T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondeg risorse decentrate
Risorse fisge aventi caratters di cartezza e stabilita
ART 67 € 1 CCNL 16-18 - UNICQ IMPORTC CONSOLIDATO 2017 26.035 1]
ARTE7 C 2L B CCNL 16-18 - RIDET. PER {NCREM. STIP. CCNL 1.806 1]
{ctale Riscrse fisse aventi carattere di cerlezza e stabilitd Fonda risorse decentrate 27841 0
Risorse variabili
ART 113 OLGS 50/201€ - QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 10.000 0
totale Risorse variabili Fondo risorse decentrate 10.000 o
Decurtazioni
ALTRE GECURTAZICNI -10.00C o
totale Decurtazioni Fondo risorse decentrate -10.000 o
totale Fondo risorse gecentrate 27.341 4
Fondo risarse decentrate
Destinazioni effettivamente erogate & valere sul fondo dell'anno di rifermento
ART 68 C 2 L 8 CCNL 16-18 - PERFORMARNCE INDIVIDUALE ] 6.440
ARTB8C 2 L C CCML 16-18 - IND. COND. LAV. EX ART.70-BIS ] 2700
ART B8 C 2 L D CCNL 16-18 - TURNO - REPER. - LAV. FEST. Q 13.750
ART BB C 2 L E CONL 1818 - SPECIFICHE RESPONSABILITA 1] 300
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costltuzione Destinazlona
ART B8 C 2 L H CCNL 16-1B - MESSI NCTIFICATORI [+ 1.800
ART 56-SEXIES CCNL 16-18 - PL INDERNITA DI FUNZIONE 0 2850
totale Destinaziont effattivameants SFOQE!G a valera sul fonda dell'anna di riferimento Fonda risorse decentrate < 27.840
totale Fonda risorse decentrate 4] 27.840
Totale 27.841 27.840
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SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:

“SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"

GEN
GENITZ  FLAG
GEN20T  Fiac
GENI5}  DATE

GEM354  DATE

GEN35§  DATE

GEN135 NT
LEG
tEGIE0  WNT
LEG351 NT
LEG362 INT
LEG3I64  INT
LEG281 INT
LEG264 INT
LEG265 INT
Q2P
02P384 INT

02P3B5  FLAG

02P38E  FLAG

ORG
ORGIS  INT
ORGMS  INT
ORGIEE  mT

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2018

L MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE [

FONDQ RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

L'amminisirazione, alla data di compilazione/rettifica délla presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'argano di controtlo det
limite di spesa rappresentato dal fondoli per la contrattazione integrativa dellanno di rilevazione (S/INY?

E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi {contratto integrativo) secondo quanto raccomandato
dalla circolare RGS n. 25/2012 {S/Ny?

Data di cartificazione delfa sola costituzione det fondoli specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare sofo in assenza di
vertificazions del contratte inttegrativo fart. 40-bis, ¢.1 del Digs 1652001}

Data di certificazione del $olo contratto integrative ecencmico specificamente riferito al fondofi dell'anne di rilevazione, sulla base di
certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza {art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Data di certificazione congiunta della costituzione det fondo e del contratte integrative economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno
di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilazioneirettifica della presente scheda (O=almeno
costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almenc costituzione fondofi annc precedente certif. ecc.)

RISPETTO Df SPECIFICI LIMITi DI LEGGE

20/1212018

2B/02/2018

Importo del limite di cui all'art. 23 c. 2 Digs 75/2017 esposto come somma di fondo per la contrattazione integrativa, poste a bllancio
destinate alle P.O. {comuni senza dirigenza nef 2046}  limite 2016 campensi lavoro straordinario (eura)
Importo complessiva delle voci del fondofi dell'anno corrente non interessata dal limite di cui albart. 23 ¢ 2 del Dligs 75/2017 (in euro, es.

somme non utilizzate fondo anmo prec., incentivi funzioni tecniche ecc.) 10600

Importe del timite di cui allarl. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito alf'anno correrte (eurs)

Importo del limite di cui all'arl. %, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno comrente ai
sensi dell'art. 20, comma 3 del Dlgs 75/2017 {stipendio, accessorig e O R, a carico dell'amministrazione)

{(eventuale) importo della decurtazione al fondo/i dell'annc corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'ant. 40, c. 3
quinguies del Digs 165/2001 {euro}

{eventuaie) importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per i recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 1
del DL 16/2014 (euro)

{eventuale) Importo de! co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢.
2 del DL 16/2014 (suro)

0.20% MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSIONALITA'

Valore 0,20% del monte salari delfanna 2001 di cui all'art. 32 c. 7 del Cenl 22.1.2004 non ricompresa nel fonde cerificate del 2017 ai fini
del computo nelf'unico importe 2017 di cui alfart. 67, ¢. 1 del Cenl 22.5.2018 (euro)

Limporto di cui all'art. 32, ¢. 7 Ccnl 22.1.2004, inizialmente escluso dal fondo 2017, vi & stado ricompreso, previa certificazione del Collegio
dei revisori dei conti, secondo le indicazioni delll ARAN (S/N)?

I limite 2016 di cui allart. 23 ¢. 2 del Digs 79/2017 § stato rettificato includenda il valore di cui alfri. 32 ¢. 7 del Cenl 22.1.2004 secondo le
indicazioni del MEF (S/MN)?

ORGANIZZAZIONE E INCARICH!

Numero totale delle posizioni di lavora deil'area delte posizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli artt.13 o 17 del Cenl
2252018

Numero di posizioni organizzative effettivamente caperte alla data del 31.12 delfanne di rilevazione per la fascia pid elevala

Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazicne per la fascia meno elevata

L L] TR



ORG154 INT
ORG136 1NT
ORG1TS INT
ORG1E1 INT
QORGIGE INT
PEQ
PEQ374  FLAG
PEDI1 INT
PEO1BE INT

PEO119  FLAG

PED266  FLAS

PEQ133 INT

PRD

PRD36T  FLAG

PRD36E INT
PRD36% INT
PRO370 INT

PRIA71 INT
PRO37Z  INT

PRD37}  PERC

CPL

CPL194  FLAG

Numerc di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per |e restanti fasce
Valore unitario su base annua della retribuzione di pusizione previste per ka fascia pid elevata (euro)
Valore unitario su base annua defla retribuziane di posizione previsto per ia fascia meno elevata (euro)

Valore unitario su base annua della refribuzione di posizione previste per fe restanti fasce (valore medio in eura)

Numero complessivo di incarichi di specifica responsahiliti ai sensi dell'art. 70-quinquies, ©. 1, Cont 22.5.2018 in essere al 31 12 dellannc

di rilevazione

PROGRESSION! ECONCMICHE QRIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELLANNO DI RILEVAZIGNE

E' stata verificata ta sussistenza del requisHo di cui all'art. 16, c. & del Cenl 22.5.2018 ai fini delle PEO (S/N) ?
Numero dei dipendenti ¢he hanno concorso alle procedure per e PEQ a valere sul fondo deiranno di rilevazione

Mumerc totale defle PEQ effettuate a valers sul fondo deil'anno di rilavazione

Le PEQ riferite alfanno di rilevazione scna riferite 2d un numero limitato di dipendenti {cio& non superiori al 50% degli aventi diritto) ed
operate con carattere di selettivita sacondo quanto previsto dall'art. 23 ¢. 2 del Dl.gs 150/2009 {3/M)7?

Le PEQ riferite all'anno di rilevazione haano rispettato il principio di mon retrodatazione oltre it 1 gennaio dell'anno di conclusione del
procedimento (SINY?

imperto defle risorse destinate alle PEC contratiate e certificate a valere sul fondo dell'anng di rilevazione (euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

L'ente ha rispettate l'indicazione di cui all'art. 68 ¢. 3 dal Cont 22.5.2018 di destinare atmena il 30% delle risorse variabili del fondo
del¥anno di ritevazione a performance Individuale (S/N)?

Imperto totale della perfermance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {gure}

Importo tolale della performance organizzativa erogata a valere sul fonde dell'anno di rilevazione {eurc)

Importo tolale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutaziong non piena con riferimente al fondo
dell'anno di rilevazione {euro)
Importo totale della retribuzione di risultate riferita ad incarichi delfarea delle posizioni organizzative, eregalo a valere sull'anno di
rilevazione {euro)
Importo totale della refribuzione di risultato relativo ad incarichi dellarea delle posizioni organizzative, non erogale a seguito defla
valutazione non piena con riferimento allanne di rilevazione {eurc)
% delle risorse aggiuntive di cui all'ant. 67, c. &, lettera b) del Coend 22.5.2018 (variabile) in proporziene alle risorse stabili del fonda
dell'anno di rilevazicne

RILEVAZ{ONE CEPEL

Viene effettuata la valulazione detle prestazioni e dei risultati dei dipendenii (art. & del Cenl 31.3.1888) (S/N) 7

12.000

4.447

6.440
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