Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI)
(parte economica 2020)

Costo presuntivo

Indennita Numero unita di
personale destinatarie
art. 68 comma 2 lett. ¢, Indennita condizioni di lavoro, ex art. n. 12 unita € 4.010,00
70-bis, CCNL 21.05.2018 (indennita maneggio valori - economo,
agenti contabili, indennita di rischio e disagio lavoratori esterni) :
Indennita di funzione, art. 56-sexies, CCNL 21.05.2018 n. 01 unita € 330,00
(comandante P.M.) ’
Indennita per specifiche responsabilita, cat. C e D, art. 68, n. 19 unita € 7.615,00
comma 2, lett. e) CCNL 21.05.2018
Compensi ai messi notificatori, art. 68, comma 2, lett. h), CCNL n. 06 unita £ 1.980,00
21.05.2018, secondo la disciplina di cui all'art. 54 del CCNL
14.09.2000
Indennita di turno, reperibilita, lavoro festivo art. 68, comma 2, n. 07 unita € 4.903,00
lett. d), CCNL 21.05.2018 (ufficio Stato civile ed Anagrafe, servizi
cimiteriali, turnazione Polizia municipale)
Indennita servizio esterno Polizia municipale, art. 56 quinquies, n. 04 unita € 650,00
CCNL 21.05.2018
Totale Fondo miglioramento ripartito | € 19.488,00
Performance individuale art. 68 comma 2, lett. b) n. 54 unita € 8.353,57
(30% del FMES)
Totale FMES anno 2020 | € 27.841,57
LAVORO STRAORDINARIO A PAGAMENTO
AREA AMMINISTRATIVA € 2.442,79
AREA ECONOMICA/FINANZIARIA € 816,96
AREA TECNICA € 3.145,29
AREA TECNICA-VIGILI URBANI € 460,16
AREA TRIBUTI € 0,00
Totale Fondo per lo straordinario ripartito | € 6.865,20

G-

Le parti concordano che la somma residua (pari alle risorse disponibili del fondo detratte/quelle per
remunerare le indennitd di cui alla superiore tabella) venga destinata per premiare il merito e la
produttivita dei dipendenti non incaricati di posizione organizzativa, secondo il sistema di misurazione e

valutazione della performance in vigore.
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Allegaton. 1

Protocollo d’intesa per 'individuazione, per le diverse categorie e profili professionali addetti ai servizi
minimi essenziali, di appositi contingenti di personale esonerato dallo sciopero per garantirela . .
continuita delle relative prestazioni indispensabili e disciplina in caso di assemblee.
Art. 1. - Norme di garanzia per il funzionamento
dei servizi pubblici essenziali in caso di sciopero

1. In attuazione delle disposizioni contenute nella legge 12 giugno 1990 n. 146, come modificata ed
integrata dalla legge 11 aprile 2000 n. 83, in materia di servizi minimi essenziali in caso di sciopero, si
individuano i contingenti di personale le cui prestazioni sono da ritenersi indispensabili e pertanto
devono essere garantite nei settori o servizi del’ Amministrazione comunale di Valledolmo.

2. Le norme dél presente accordo si applicano alle azioni sindacali relative alle politiche di riforma,
rivendicative e contrattuali, sia a livello di comparto che a livello decentrato.

3. In occasione di ogni sciopero, ciascun dirigente responsabile competente, individuera con criterio di
rotazione, in base alle statuizioni del presente accordo, con apposito ordine di servizio, i nominativi dei
propri dipendenti tenuti alle prestazioni indispensabili e provvedera, altresi, alla comunicazione dei
suddetti nominativi alle 00.SS aziendali ed ai dipendenti contingentati entro il 5° giorno precedente lo
sciopero. Al momento della ricezione della comunicazione, il dipendente entro 24 ore potra esprimere
al proprio dirigente responsabile, la volonta di aderire allo sciopero, chiedendo la conseguente
sostituzione, nel caso sia possibile. Qualora uno dei dipendenti contingentati si assenti dal servizio per
infortunio o malattia, il dirigente responsabile, potra sostituirlo immediatamente con altro dipendente,
che verra quindi a far parte del personale esonerato dallo sciopero.

4. Nelle occasioni di sciopero I’Amministrazione & tenuta a garantire un’opportuna informazione
all’utenza secondo quanto stabilito dall’Accordo del 19 settembre 2002 “Accordo collettivo 2016/2018
in materia di norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali nell'ambito del
comparto regioni - autonomie locali” e successivi.

5. Non possono essere proclamati scioperi nei seguenti periodi:

a) dal 10 al 20 agosto;

b) dal 23 dicembre al 7 gennaio;

c) nei giorni dal giovedi antecedente la Pasqua al martedi successivo;

d) due giorni prima e due giorni dopo la commemorazione dei defunti, limitatamente ai servizi
cimiteriali ed ai servizi di polizia municipale;

e) neicinque giorni che precedono e nei cinque giorni che seguono le consultazioni elettorali europee,
nazionali, regionali, provinciali, comunali, circoscrizionali e referendarie nazionali e locali;

f) limitatamente ai servizi di fruizione dei beni culturali, nel mese di agosto, nei giorni dal 23 dicembre
al 3 gennaio e nei giorni dal giovedi antecedente la Pasqua al martedi successivo.

6. | servizi essenziali, le funzioni ed i contingenti di personale esonerato dallo sciopero sono indicati nelle

tabelle che seguono:

UFFICI E/O SERVIZI VARI FUNZIONI ESSENZIALI
Stato civile dichiarazioni di nascita e di morte
Servizi elettorali attivitd prescritte in relazione alle scadenze di
legge per assicurare il regolare svolgimento delle
consultazioni  elettorali  dalla data di

pubblicazione del decreto di convocazione dei
comizi elettorali fino alla consegna dei plichi agli
uffici competenti

Attivita di tutela della liberta della|a) attivita richiesta dall’autorita giudiziaria e

persona e della sicurezza pubblica interventi in caso di trattamenti sanitari
obbligatori
b) attivita di rilevazione relativa all'infortunistica
stradale
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¢) attivita di pronto intervento (nei termini
minimi ordinariamente garantiti)

d) attivita della centrale operativa

e) vigilanza casa municipale (nei termini minimi
ordinariamente garantiti)

f) assistenza al servizio attinente alla rete.
stradale in caso di sgombero della neve

Servizio manutenzione attinente alla rete
stradale

limitatamente alle misure di prevenzione per la
tutela fisica dei cittadini

| Servizio manutenzione patrimonio

disponibile ed indisponibile

limitatamente alla custodia e sorveglianza degli
impianti, nonché alle misure di prevenzione per
la tutela fisica dei cittadini

Servizi cimiteriali

limitatamente al trasporto, ricevimento ed

inumazione delle salme

Servizi del personale

limitatamente all'erogazione degli assegni con
funzione di sostentamento ed alla compilazione e
al controllo delle distinte per il versamento dei
contributi previdenziali ove coincidente con
I'ultimo giorno di scadenza di legge; tale servizio
dovra essere garantito solo nel caso che lo
sciopero sia proclamato per i soli dipendenti dei
servizi del personale, per lintera giornata
lavorativa e nei giorni compresi tra il 5 e il 15 di
ogni mese

Servizio di protezione civile

da presidiare in collaborazione con le associazioni
di volontariato

Servizi educativi e scolastici

i

sciopero breve: soltanto nella prima oppure
nell’ultima ora di ciascun turno; se le attivita si
protraggono in orario pomeridiano gli scioperi
saranno effettuati nella prima ora del turno
antimeridiano e nell’ultima del turno
pomeridiano )
sciopero intera giornata: nel caso di asili nido non
pud comportare la chiusura del servizio alle
famiglie per piu di otto giorni nel corso dell’anno
scolastico

Servizi culturali: vigilanza sui beni culturali
nonché apertura al pubblico
regolamentata di musei e altri istituti e
luoghi della cultura di cui all’art. 101,
comma 3, del codice dei beni culturali e
del paesaggio, di cui al decreto legislativo
22/01/2004, n. 42 (art. 2, comma 1,
accordo dell’8/3/2016).

limitatamente alla garanzia di tutela e vigilanza
beni culturali di proprieta dell’amministrazione

la fruizione e valorizzazione del patrimonio
culturale, da assicurare mediante:

a) la tutela, custodia e vigilanza dei beni culturali
di appartenenza regionale o territoriale, o dei
quali lo stato abbia trasferito la disponibilita;

b) la pubblica fruizione degli istituti e luoghi della
cultura nella misura non inferiore al 50% degli
spazi ordinariamente aperti al pubblico,
comprensivi degli elementi caratterizzanti;

c) qualora quest’ultima misura comporti un
oggettivo pregiudizio dell’esercizio del diritto di
sciopero o si riveli inadeguata a garantire le

T ey
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specifiche esigenze dell'utenza, l'individuazione,
mediante protocollo d'intesa, di una fascia oraria,
corrispondente al 50% del normale orario di
apertura del pubblico dei musei e altri istituti e
luoghi della cultura coincidente con il periodo di
massima richiesta dell’utenza. La completezza del
servizio deve essere garantita unicamente
durante la suddetta fascia oraria

Servizio di pronto intervento e di| per assicurare la tutela fisica, la confezione, la
assistenza anche domiciliare . distribuzione e somministrazione del vitto a
. persone non autosufficienti ed ai minori affidati
alle apposite strutture a carattere residenziale

Per i servizi esternalizzati trova applicazione la disciplina di cui al comma 7 del presente articolo.

8. L’Amministrazione avra cura di prevedere che nei contratti di servizio o di appalto siano inserite
clausole di salvaguardia che garantiscano in ogni caso, anche in costanza di situazioni di conflittualita
che non interessano il settore del pubblico impiego, le prestazioni minime individuate con il presente

accordo e secondo la tabella seguente:

2l

Art. 2. Norme di garanzia per il funzionamento

) dei servizi pubblici essenziali in caso di assemblea

1. | dipendenti hanno diritto di partecipare, durante I'orario di lavoro, ad assemblee sindacali in idonei
locali concordati con I'Ente, per 12 ore’ pro capite senza decurtazione della retribuzione.

2. Nei casi in cui I'attivita lavorativa é articolata in turni 'assemblea & svolta di norma all’inizio o alla fine
di ciascun turno di lavoro e per il personale dell’asilo nido soltanto nella prima o nell’ultima ora di
ciascun turno®.

3. Durante lo svolgimento delle assemblee sindacali deve essere garantita la continuita delle prestazioni
indispensabili nelle unita operative individuate dall’art. 1 del presente protocollo, secondo quando ivi

previsto.

Rappresentanze sindacali

yparte datoriale

CSA

! Art.56 CCNL 14.09.2000.

Diritto di assemblea
1. Idipendenti degli enti hanno diritio di partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali in idonei locali concordati con I'amministrazione, per

12 ore annue pro capite senza decurlazione della retribuzione.
2. Per tutte le altre modalita di esercizio del diritto di assemblea trova applicazione la specifica disciplina contenuta nell ‘art.2 dell 'Accordo collettivo quadro

_ sulle modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi nonché delle altre prerogative sindacali del 7.8.1998.
“Art. 2. comma 5 del CCNQ del 7 agosto 1998.
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