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DETERMINAZIONE DEL SINDACO

OGGETTO: INDENNITA’ DI POSIZIONE Al FUNZIONARI APICALI ANNO 2019




IL SINDACO

PREMESSO CHE con Delibera di Giunta Municipale n. 53 del 24/Maggio/2001, esecutiva
ai sensi di Legge, & stato adottato il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi, che contempla, altresi, la struttura organizzativa e le attribuzioni dei singoli settori
operativi;
VISTA la tabella "A" del predetto Regolamento di Organizzazione, che prevede
l'articolazione della struttura organizzativa in tre settori operativi:

»  Ammistrativo,

» Economico/Finanziario;

» Tecnico,
ulteriormente suddivisi in servizi, secondo la disciplina dettata dall'articolo 5, del
Regolamento di che trattasi;
VISTA la Determinazione Sindacale n° 13 del 01/Marzo/2002, con la quale si revocava la
Determinazione Sindacale n® 02 del 04/Gennaio/1999 e si attribuivano le funzioni
dirigenziali al Responsabile del Settore Amministrativo, adeguando le stesse funzioni
dirigenziali alla struttura organizzativa derivante dal Regolamento di organizzazione,
assegnando al Capo. Settore Amministrativo le attribuzioni proprie del settore di
appartenenza e dei servizi in cui si articola lo stesso;
CONSIDERATO ALTRESI’ CHE, con Determinazione del Sindaco n® 25 del 29/05/2002
& stata operata Ja conferma temporanea degli incarichi dirigenziali ex art. 51, comma 3 bis,
della Legge 08 Giugno 1990, n° 142, siccome richiamato dall’art. 2, comma 3 della L.R. n®
23/98;
CONSIDERATO ALTRESI’ CHE, con Delibera di Giunta Municipale n°® 10 del
26/01/2017 di modifica struttura organizzativa deil’ente e modifica delibera di G.M. n. 87
del 01/10/2008, & stata approvata la modifica alla struttura organizzativa dell’Ente portando
da n. 3 settori a n. 4 settori, istituendo cosi il settore denominato “Settore Entrate tributarie e
Patrimoniali™;

VISTE:
- 1a Determinazione Sindacale n. 17 del 28/12/2018 con la quale ¢ stato conferito incarico a

tempo determinato di Responsabile dell'Area Tecnica con funzioni dirigenziali alllng.

Macaluso Michele. Per il Servizio 3° - Settore Tecnico, sino al 31/12/2019;

- la Determinazione Sindacale n. 18 del 28/12/2018 con la quale é stato prorogato il

conferimento di incarico di funzioni dirigenziali al Rag. Gioacchino Di Baudo, per il

Servizio 2° - Economico Finanziario, sino al 31/12/2019;

- la Determinazione Sindacale n. 01 del 02/01/2019 con la quale & stato prorogato il

conferimento di incarico di funzioni dirigenziali al Geom. Pizzolanti Orazio per il Servizio
- Affari Generali, sino al 31/12/2019;

- la Determinazione Sindacale n. 02/2019 del 02/01/2019 con la quale € stato prorogato il

conferimento di incarico di funzioni dirigenziali alla Rag. Stracagnolo Maria Orazia per il

Servizio 4° - Entrate Tributarie e Patrimoniali, sino al 30/06/2019;

CONSIDERATO che con Delibera di G.M. n® 87 del 01/Luglio/2008, si & provveduto ad

approvare la struttura organizzativa e la modifica del vigente Regolamento di

Organizzazione, con particolare riguardo alle tabelle di attribuzione delle competenze;
VISTO l'articolo 51, comma 3 della Legge 08/Giugno/1990, n. 142, come recepita con
Legge Regionale 1 1/Dicembre/1991, n. 48 e successive modifiche, a norma del quale la
gestione amministrativa degli Enti Locali & attribuita ai dirigenti e nei Comuni di piu piccole
dimensioni, ai Responsabili dei Servizi cut sono state attribuite le funzioni dirigenziali a
norma del successivo comma 3° bis; '
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CONSIDERATO CHE ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 21/05/2018 di categoria, ai
titolari delle posizioni organizzative ¢ corrisposta una retribuzione di posizione ed una
indennita di risultato e che tale trattamento accessorio assorbe tutte le competenze accessorie
e le indennita previste dal vigente CCNL, compreso il compenso per lavoro straordinario:
CONSIDERATO che nelle Determinazioni Sindacali di nomina e proroga delle funzioni
dirigenziali sopra esposte, veniva stabilito che la retribuzione di posizione sarebbe stata
successivamente determinata;

CONSIDERATO che deve provvedersi alla nomina del Nucleo di Valutazione delle
. indennita di risultato; _

CHE ai Responsabili di ciascun Settore sopra descritti spetta l'indennita di posizione;
VISTA la Legge 15/Maggio/1997, n. 127;

VISTA la Legge 16/Giugno/1998, n. 191;

VISTA la Legge Regionale 07/Settembre/1998, n. 23;

VISTA la Legge Regionale 23/Dicembre/2000, n. 30, che detta "Norme sull'Ordinamento
degli Enti Locali”;

CONSIDERATO CHE, ai sensi dell’art. 7 della L.R. n. 30/2000, nell’organizzazione e
gestione del personale, gli Enti Locali tengono conto di quanto previsto dalla contrattazione
collettiva di lavoro; _

RICHIAMATA la propria competenza ai sensi dell’art. 13 della L.R. n. 7/1992;

VISTA la L. 142/1990, come recepita dalla L.R. 47/1991 ¢ s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTA la L.R. n. 7/1992;

VISTO il CCNL per il comparto Regioni-Autonomie Locali del 21/05/2018;

VISTO il vigente Statuto Comunale;

VISTO 'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

VISTO il vigente Regolamento dell’ordinamento degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1) Attribuire, con décotrenza 01.01.2019, le indennita di posizione di cui all’art. 15 del CCNL del

21.05.2018, nella misura sotto specificata per ciascun responsabile di Settore:

- Geom. Pizzolanti Orazio — Cat. D5 — Responsabile del Settore Affari Generali, € 10.000,00 annue;

- Ing. Macaluso Michele — Cat. D1 — Responsabile del Settore Tecnico, € 8.333,00 annue;

- Rag. Di Baudo Gicacchino - Cat. C1 — Responsabile del Settore Economico Finanziario, €
5.208,00 annue;

- Rag. Stracagnolo Maria Orazia — Cat. Cl — Responsabile Settore Entrate Tributarie e Patrimoniali,
€ 4.166,00 annue.

2) Dare atto che con successjvo provvedimento verranno specificati gli obiettivi da raggiungere

ai fim dell’attribuzione dell’indennita di risultato;

3) Disporre la notifica del presente atto agli intcressati, nonché la trasmissione al Responsabile

del Settore Economico - Finanziario, al Segretario Comunale, al Revisore dei Conti, al
Comandante del Corpo di Polizia Municipale, alle 00.SS. Provinciali firmatarie del CCNL
ed alle RSU aziendali, per l'esecuzione.




LA PRESENTE DETERMINAZIONE, anche ai fini della pubblicitda degli atti e della
trasparenza amminisirativa, sara pubblicata all’Albo Pretorio On Line del Comune per gg. 15

consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, li




DISPOSIZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Capo del Comune:

DISPONE
che copia della presente determinazione sara pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio On
Line del Comune il lé ol ol 9 -, e che vi rimarra per 15 gg. consecutivi.

IL SEGRETARIO COMUNALE
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Affissa all’Albo Pretorio i}/ é_ Qﬁ . Zof ? IL. MESSO COMUNALE
’ Geryged )

Su conforme attestazione del Messo Comunale incaricato della tenuta dell’ Albo Pretorio On Line, si
certifica I’avvenuta pubblicazione come sopra indicata e che entro il termine di gg. 15 dalla data di

pubblicazione non é stato prodotto a quest’ufficio opposizione o reclamo.

Dalla Residenza Municipale, .......c.coooovvvennreeninnn,

IL MESSO _ IL SEGRETARIO COMUNALE
Gervasi Salvatore Dott.ssa Napoli Rosanna

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Daila Residenza Municipale, li
IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott.ssa Napoli Rosanna
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