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Contratto di lavoro subordinato a tempo determinato per dieci ore settimanali presso il Settore n. 3:
Tecnico, ai sensi dell'art. 92 comma 1 del D.lgs 267/2000.

L'anno duemilaventitré, il giorno ventuno del mese di febbraio presso la Residenza

Comunale di Valledolmo,
TRA
I Comune di Valledolmo con sede in Valledolmo (PA) via Chiavetta n. 62 C.F. 87001710828,
rappresentato ai sensi dell’art. 107, comma 3, del D.Igs 18 agosto 2000 n. 267 dal Dott.
Gioacchino Di Baudo, Funzionario Responsabile del Settore n. 2: Economico/Finanziario e
Personale, di seguito denominato anche "Amministrazione";
E

l'ing. Michele Macaluso, nato a Termini Imerese il 22/11/1982, e residente in Caltavuturo (PA)
via G. Mameli n. 17 - C.F. MCLMHL82S22L112R - di seguito denominato anche "dipendente";
PREMESSO:

- che con deliberazione di Giunta Municipale n. 21 del quattordici febbraio 2023 si € disposto
I'utilizzo temporaneo dell'lng. Macaluso Michele, dipendente a tempo indeterminato e
parziale a n. 30 ore settimanali del comune di Caltavuturo, categoria giuridica “C”, profilo
“Istruttore Tecnico”, a prestare attivita lavorativa a tempo determinato per n. 10 ore
settimanali presso il comune di Valledolmo, in applicazione dell'art. 92, comma 1 del D.Igs.
18 agosto 2000, n. 267, prestazione lavorativa da rendersi al di fuori dell’orario di lavoro
del comune di provenienza e fermo restando la possibilita di effettuare variazioni in base
alle esigenze che di volta in volta dovessero sorgere tra i due Enti Locali;

- che con il medesimo atto & stato disposto di mantenere nei confronti del dipendente Ing.
Macaluso Michele lo stesso inquadramento giuridico ed economico del comune di
provenienza e di assegnarlo presso il Settore n. 3: Tecnico;

Vista la determinazione sindacale n. 10 del ventuno febbraio 2023 recante: “Prestazione a tempo
determinato (a scavalco), delllng. Macaluso Michele presso I'Ufficio Tecnico comunale sino al
31.03.20237

Dato atto che nella medesima determinazione sindacale veniva demandato al Responsabile del
Settore Economico/Finanziario e del Personale di sottoscrivere apposito incarico tra il comune di
Valledolmo ed il dipendente interessato, fino al trentuno marzo 2023, ai sensi dell'art. 92
comma 1 del D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267, per n. dieci ore settimanali;

Che l'art. 14 del vigente CCNL del 06/07/1995, prescrive che il rapporto di lavoro, anche a tempo
determinato € costituito e regolato dal contratto individuale di lavoro, da stipularsi in forma scritta;
Tutto cid premesso, tra il comune di Valledolmo, come sopra rappresentato, e il dipendente Ing.
Macaluso Michele, come sopra generalizzato,

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO:

Con il presente contratto, I'Amministrazione, come sopra rappresentata, assume, ai sensi dell'art.
92 comma 1 del D.Lgs 267/2000, alle proprie dipendenze, a tempo parziale (dieci ore settimanali)
ed a tempo determinato con decorrenza ventuno febbraio 2023 e fino al trentuno marzo 2023 I'Ing.
Macaluso Michele, come sopra meglio generalizzato, per |'espletamento, presso I'Ufficio Tecnico
Comunale delle funzioni di “Istruttore Tecnico”, categoria giuridica “C”, alle seguenti condizioni:
- Art. 1 - Il presente contratto individuale di lavoro a tempo determinato a 10 ore settimanali,
decorre dalla data del ventuno febbraio 2023 e fino alla scadenza del trentuno marzo
2023, e potra essere risolto di diritto in tutti i casi previsti dalla legge e dal vigente



Regolamento degli uffici e servizi con preavviso di 10 giorni. Tale rapporto contrattuale non
puo trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Art. 2 - |l dipendente & obbligato ad assumere servizio alla data di decorrenza del rapporto,
convenuta nel precedente articolo 1. In caso di inadempimento del suddetto obbligo, senza
giustificato motivo, (da comunicarsi eventualmente alllAmministrazione entro i 2 (due) giorni
successivi alla data di decorrenza medesima), congruamente documentato, il presente
contratto, ai sensi dell'art. 1456 del Codice Civile e dell'art. 2, comma 2, del D.Lgs.
30/03/2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni, si risolvera di diritto.

Art. 3 - La sede in cui il dipendente dovra svolgere la propria attivita lavorativa & individuata
presso gli uffici ed i locali del Comune. Il dipendente incaricato si obbliga ad essere presente
presso la sede comunale per complessive dieci ore settimanali. Si obbliga a rispettare il
segreto di ufficio e dichiara di essere a conoscenza dell'esistenza di responsabilita civili,
penali e amministrative nell'espletamento dell'incarico. Si obbliga, altresi, a non svolgere,
contemporaneamente, altre attivita lavorative in conflitto con doveri ed obblighi assunti verso
il comune e verso gli utenti dei servizi forniti dal Comune stesso. Dichiara di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilitd o di inconferibilita previste dalla legge. Il
dipendente incaricato, sottoscrivendo il presente contratto, si impegna ad adempiere alle
mansioni che gli vengono affidate e ad osservare le disposizioni interne all'Ente ed il codice
di comportamento vigente.

Art. 4 - La prestazione lavorativa (dieci ore settimanali) sara stabilita secondo
I'articolazione oraria di questo Ente e fermo restando la possibilita di effettuare variazioni in
base alle esigenze che di volta in volta dovessero sorgere tra i due enti Locali.

Art. 5 - L'incarico sara retribuito con il trattamento economico equivalente della categoria C1,
categoria giuridica “C”, profilo “Istruttore Tecnico” del vigente CCNL per il personale degli
Enti Locali.

Art. 6 - Le ferie, ai sensi dell'art. 7, comma 10, del CCNL del 14/09/2000 maturano in
proporzione della durata del servizio prestato.

Art. 7 - Per quanto non disciplinato tra le parti, il rapporto di lavoro & regolato dalle clausole
dei Contratti collettivi Nazionali di Lavoro vigenti nel tempo, nonché, ove non fosse
contrattualmente regolato, dalle norme del Codice civile e dalle norme generali sul pubblico
impiego di cui al D.Igs n. 165/2001 e s.m.i. oltre che dalle disposizioni di servizio emanate
dal Responsabile di Settore e/o da soggetto da questi delegato.

Art. 8 - L'Amministrazione garantisce al dipendente che il trattamento dei dati personali
derivanti dal rapporto di lavoro in atto verra svolto nel rispetto della legge 675/96 e s.m.i.,
sulla tutela della privacy.

Art. 9 - |l presente contratto viene redatto in carta semplice ed & esente dall'imposta di bollo,
ai sensi del n. 25 della tabella allegata al D.P.R. 26/10/1972, n. 642 e dallimposta di
ell'art. 10 della Tabella al D.P.R. 26/04/1986, n. 131.
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