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 REGOLAMENTO ‘SULL’ ORDINAMENTO
: DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
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TITOLO P

d PRINCIPl GENERALI

Articolo 1
Principi e criteri informatori .

1. LU'ordinamento degli uffici e dei servizi del comune & disciplinato dal presente
regolamento it cui contenuto si ispira ai principi enunciati neli'articolo 2 de! decreto
legislativo del 3 febbraio 1993, n. 28 e successive modifiche ed integrazioni. ed
attua i critert generali approvati dal consiglio, ai sensi del’articole 35 — comma 2 bis
della legge n. 142 del 1990.

2. li presente regolamento recepisce il principio della separazione delle competenze tra
organi di governo ed organi burocratici.

Articolo 2
Programmazione e gestione

B e

1. Gii organi di governo, secondo le norme previste dailo statuto comunale e dal

: presente regolamento, definiscono gli obiettivi ed | programmi da attuare e verificano

la rispondenza dei risultati della gestione amministrativa alle direttive generali
impartite.

2. | Dirigenti - secondo l'accezione precisata nel successivo articolo 11 del presente
regolamento - attuano gli obiettivi ed i programmi del’Amministrazione e, nei casi
previsti dallo statuto, dalla normativa vigente e dal presente regolamento, adottano
atti autonomi in materia di organizzazione degli uffici e dei servizi da essi dipendenti
nonché di gestione delle risorse umane assegnate. Essi esercitano, altresi, poteri di
spesa in conformita alle previsioni del decreto legislativo n. 77 del 1895 e
successive modifiche ed integrazioni.

-3 Articolo 3
Ambito di applicazione

1. Le norme del presente regolamento si applicano a tutto il personale che intrattiene
rapporti di favoro subordinato con il Comune.
2. Esse non sono applicabili ai rapporti di lavoro autonomo relativi a prestazioni
d'opera, di servizi o di esercizio di professioni intellettuali, che restano regolati dal
libro V ~ titolo 11l — del codice civile e da speciali convenzioni contrattuali,
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2.
ottobre 1892,n. 421,

1.

1

. Per quaritc non previsto da questo regolamento si applicano: .
le norme contenute nei contratti collettivi di lavoro vigenti, emanati in applicazione § .

- tabella “AT,

Articolo 4
Fonti normative

della normativa contenuta nel Titolo Hi do! decreto legislativo del 3 febbraio 1993 ,n. ¢
29 e successive modifiche ed integrazioni

le disposizioni contenute negli accordi sindacali, emanati con appositi decretli del
Presidente della Repubbhca non abrogate e compatibili con la disciplina §

contrattuale successiva. '

* la normativa regionale in materia di personale dipendente degli enti locali e quella
statale formaimente recepita nel territorio della Regione siciliana ovvero direttamente
applicabile;

la disciplina del codice civile in materia di rapporto di lavoro dipendente.

La riserva di legge opera nei limiti previsti dall'articolo 1 ~ lettera ) della legge 23

TITOLO H°

L’ORGANIZZAZIONE

Articolo 5
Struttura organizzativa :

i module organizzativo del Com‘une si articola in SETTORI, SERVIZI ed UFFICL.

I SETTORE & l'unita organizzativa di massima dimensione comprendente un ¢
insieme di
Servizi nell'ambito di un'area omogenea. 3
I SERVIZIO & T'unité organizzativa in cui si articola it SETTORE e comprende un |

insieme di Uffici, la cui attivita si esplica su una o pilt materie omogenee incluse §
nell'area del Settore.

L'UFFICIO  costituisce la  struttura  elementare interna  che  gestisce |
I'intervento dell'ente in specifici ambiti della materia assegnata al Servizio. /

La struttura organizzativa e le relative competenze sono previste nella allegata_

La dotazione numerico - qualitativa della struttura organizzativa dellEnte &§
prevista dalla tabelia “B” che si articola per categorie e profili professionali ed areef
di attivita. :
Lappartenenza dei wvari profili professionali allarea di atlivita individua,g§
esclusivamente, il particolare tipo di professionalita richiesta non assumendo rilievog
alcuno ai fini della articolazione organizzativa della struttura nefla quale POSSONCE
essere presenti professionalita anche appartenenti ad aree di attivita diverse.

~

v




zione §
33 ,n. 3

ti del §
iplina §

slla
1ente

je 23

X

etk b A T T v

AT

1de un’
ncluse &

:
astisceé

SR

Articolo 6
Al Segretarso comunale ~ Posizione giuridica

Il Comune ha un Segretario titolare il cui rapporto intercorre con I'Agenzia
autonoma per la gestione dell'albo dei segretari comunali, istituito ai sensi
dell’articolo- 18, comma 76°, della legge 15 maggic 1997,n. 127 e successive
modifiche.

Egli dipende funzionalmente dal Sindaco cui spetta il potere di nomina.

La nomina del Segretano ha durata corrispondente a quella del mandato del
Sindaco. Egli continua ad esercitare le proprie funzioni sino alla riconferma od
alla nomina del nuovo Segretario.

Il Segretaric pud essere revocato con provvedimenio motivato del Sindaco,
previa deliberazione della Giunta comunale, per violazione dei doveri di ufficio.

Articolo 7
-Attribuzioni del Segretario

Il Segretario svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico-
amministrativo nei confronti degli Organi del Comune in ordine alla conformita
dell’azione amministrativa, allo Statuto ed ai Regolamenti.

Partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle nunrons del Consiglio
e della Giunta e ne cura la verbalizzazione.

Puo rogare tutti i-contratti nei quali il Comune & parte ed autenticare scritture ed atti
unilaterali nell'interesse dell'Ente.

Egli esercita ogni altra funzione attribuitagli dalla Legge o dai Regolamenti ovvero
conferitagli dal Sindaco anche di contenuto gestionale, _nonché le funzioni
aftribuitegli daflo Statuto allart. 28, che si intende riportato, nel rispetio delia
normativa sopravvenuta. " -

Articolo 8
Ulteriori competenze

Al Segretario comunale compete, inoltre:

sovrintendere e coordinare lo svolgimento delle funzioni dei Responsabili dei
Settori;

- emanare direttive ed atti di indirizzo per la completa attuazione delle decisioni del

Sindaco e degli Organi collegiali del Comune;

promuovere ogni iniziativa diretta al conseguimento di livelli sempre pitt elevati di
efficienza ed efficacia nell'organizzazione delle risorse umane e materiali;

esercitare funzioni di vigilanza e di ispezione e riferire al Sindaco su quanto rilevato;
dirigere 'ufficio per i procedimenti disciplinari;=-

presiedere le commissioni di selezione per le assunzioni da effettuare tramite /’
F'Ufficio del Lavoro; —

presiedere le conferenze dei servizi, il Nucleo di Valutazione e gli organismi di
controlio interno.



Articolo 9
Y li Vice Segretario

N r

Il Sindaco con propria determinazione puo attribuire.le funzioni di Vice Segretario £
ad un funzionario amministrativo, in possesso del prescrifto titolo di studio, il quale §
sostituisce il Segretario in caso di assenza o impedimento.

) Articolo 10
“I Responsabili di Settori e Servizi

1. I Sindaco con propria determinazione individua i Responsabili dei Settori
organizzativi e dei Servizi nel’ambito della dotazione organica del Comune. _

2. La determinazione del Sindaco deve essere adeguatamente motivata con
riferimento ai requisiti di professionalita posseduti dai dipendenti incaricati,.

3. | Responsabili dei Settori e dei Servizi svolgono tutte le attivita istruttorie relative
agli affari di competenza della struttura cui sono preposti, sia direttamente sia
mediante l'impiego del personale assegnato. Essi esercitano ,altresi, i compiti € le
mansioni che f'ordinamento professionale e la contrattazione collettiva nazionale
prevedono per il profilo professionale posseduto e la categoria di inquadramento.
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Articolo 11 <
Le posizioni organizzative : -

1. La Giunta comunale — in conformitd al vigente ordinamento professionale -
istituisce posizioni di lavoro che richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione di
uno o piu settori di attivita, connotate da elevato grado di autonomia gestionale ed
organizzativa.

2. Nell'ambito di tali funzioni pud essere richiesto lo svolgimento di attivita con
contenuti di alta professionalita e specializzazione nonché di studio, ricerca |,
vigilanza, ispezione e controllo caratterizzate da elevata autonomia ed esperienza.

3. In particolare, spetta ai titolari di posizioni organizzative:

IRV
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a) in materia di risorse umane:

- la stipula dei contratti individuali di lavoro;_
- la concessione di permessi, ed aspettative;
- -lautorizzazione a prestare lavoro straordinario, ad effettuare missioni ed ag
partecipare ad iniziative di formazione ed aggiornamento professionale;
- la contestazione degli addebiti nei casi di violazione dei doveri di servizio chej
comportino lirrogazione di una sanzione disciplinare non superiore alla censuraf™
(rimprovero  scritto) , l'eventuale irrogazione e la riduzione della stessa, ove
richiesta dal dipendente; »
- la segnalazione all'ufficio competente per i procedimenti disciplinari della violazione
dei doveri di servizio che comportino la comminazione di una sanzione superiore
alla censura; '
- la pronuncia di decadenza, la dispensa-dal servizio e la sospensione nei casig
previsti dalla legge e dal presente regolamento: i
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la trasformazione, del rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale nonché
Vautorizzazione a prestare attivita esterna nei casi preventivamente disciplinati da
norme generali;

la verifica della produttivita;

l'informazione preventiva e successiva alle rappresentanze sindacali nei "casi
previsti dalla legge e dai contratti collettivi di lavoro;

I'applicazione di eventuah penali per mancato preavviso,

la consultazione dell&’s rappresentanze sindacali;

la partecrpaz:one alla contrattazione collettiva decentrata

ogni altro-atto di gestione del personale che non sia riservato ad altro organo o)
soggetto della amministrazione.

*

b) in materia di appalii:

I'indizione delle gare e la presidenza del relativo seggto

la responsabifita delle procedure di gara

l'aggiudicazione delle gare;

le ricerche di mercato;

la stipulazione dei contratti;

F'autorizzazione al subappalto nei casi espressamente previsti dalla legge;
F'applicazione di eventuali penali per inadempimenti dell'aggiudicatario;

il recesso dal contratto e la sua risoluzione,;

ogni altro provvedimento afferente sia la fase di formazione che di esecuzione del
contratto.

la proposta degli stanziamenti da inserire in bitancio;

la partecipazione alla attivita di assegnazione delle risorse finanziarie m sede di
formazione del plano esecutivo di gestione;

I'assunzione di impegni di spesa con esclusione di quelli pluriennali;

la liquidazione delie spese;

l'accertamento ed acquisizione delle entrate;

ogni altro atto di gestione finanziaria

d) in materia di concessioni, autorizzazioni e licenze:

-~~~ rilascio di concessioni ed autorizzazioni in materia edilizia;

rilascio — in genere — di concessioni, autorizzazioni, licenze ed ogni altro analogo
provvedimento, anche connotato da discrezionalita tecnica, amministrativa o mista,
qualora gli accertamenti elo le valutazioni, che costituiscono il necessario
presupposto per 'emanazione del provvedimento, si fondino su criteri, anche di
ordine generale, gia predeterminati da leggi, regolamenti, direttive comunitarie,
relazioni previsionali e programmatiche, piani esecutivi di gestione, atti di
programmazione e di indirizzo adottati nell'ambito del[e nspettzve competenze dal
consiglio, dalia giunta e dal sindaco.- o -

e) in materia di atti di conoscenza: e —
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le attestazioni e Ig certificazioni;

le comunicazioni e: le diffide;

le legalizzazioni di firme;

le autenticazioni; ' —
ogni altro atto costituente manifestazione di conoscenza.

f) in materia di attivita propositiva e consultiva:

A
espressione dei pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile sulle proposte
di deliberazioni;
la formulazione di relazioni e di atti di consulenza a richiesta degli organi del
comune; :
la formulazione di proposte in ordine ad atti di indirizzo amministrativo e gestionale
inerenti 'attivita di governo, i bilancio di previsione, il piano esecutive di gestione, e
le direttive di ordine generale;
le proposte di deliberazione di competenza della conSIgilo e della giunta;
le proposte di provvedimenti di competenza del sindaco.

i valore economico della retribuzione di posizione organizzativa e — previamente —
determinato con deliberazione di Giunta sulla base dei seguenti parametri
collocazione nella strutiura, complessité organizzativa, responsabilita gestionaii
sia interne che esterne. Per la concreta applicazione dei criteri anzidetti la Giunta
puo avvalersi def Nucleo di valutazione.

Gli incarichi relativi alle posizioni organizzative sono conferiti e revocati dal Sindaco
con provvedimento mativato, in conformita alle norme contrattuali vigenti.

Al fini del presente regolamento per “Dirigente” si intende il soggetto al quale sia
stato conferito lincarico di direzione di posizione organizzativa ai sensi del
precedente comma.

Articolo 12
Coordinamento dell'attivita

[l coordinamento dell’attivita burocratica spetta al Segretario comunale e si realizza
a livello di tutti | Settori.

[l coordinamento consiste in una attivita di alta direzione, programmazione e
raccordo diretta a: :

assicurare un costante rapporto funzionale tra la struttura organizzativa e g
organi delf Amministrazione,

promuovere la individuazione delle scelte polrtlco -amministrative e la loro §

traduzione in programmi operativi da assegnare ai Settori interessati;

analizzare e disporre in ordine all'utilizzazione del personale dipendente in
relazione alla programmazione ed alla effettive esigenze manifestate dai settori
operativi;

proporre 'adozione di prowedtmentl diretti al raggiungimento di una maggiore
efficienza funzionale ed organizzativa generale;

La funzione di coordinamento & assicurata’ dal'apposito Gruppo _di Coordinamento
Generale. formato da tutti i dipendenti con’ funzioni dirigenziali e presieduto dal
Segretario comunale.
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4. |l gruppo viene convocato dal Segretario, di propria iniziativa o su proposta di un
suo componente, .con avviso contenente I'elenco degli argomenti in discussione. La
convocazione pud essere richiesta anche dal Sindaco. L'attivita di segreteria del
gruppo € assicurata dal primo Settore. La discussione su una proposta deve
sempre concludersi con una decisione adottata a maggioranza dei partecipanti.
Della seduta e redatto verbale, che — a cura della segreteria — deve essere
trasmesso al Sindaco.
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£ " IL RAPPORTQ DI LAVORO

.,

¥ Articolo 13
nte — Inquadramento e mansioni dei dipendenti
netri:
onali | 1. ldipendenti sono inquadrati — ad ogni effetto giuridico ed economico - nel rispetto
iunta 1 delle previsioni dei contrafti collettivi, del contratto individuale di lavoro e del
- 1 presente regolamento. Essi esercitano le mansioni della categoria professionaie di
daco . inquadramento nonché gquelle che venisserc loro affidate in quanto

{ professionalmente equivalenti.
e sia ; 2. E’ fatto divieto di erogare ai dipendenti trattamenti economici accessori, comunque
i del £ denominati, che non corrispondano alle prestazioni effettivamente rese.

3. ldipendenti, per oggettive esigenze di servizio, possono essere incaricati di svolgere
mansioni superiori rispetto a quelle giuridicamente assegnate col coniratto
individuale di lavoro quando :
a) — esista un posto in organico vacante, per non pil di sei mesi, prorogabili fini a
dodici, gualora siano state attivate le procedure per la copertura del posto vacante;
b) — si renda necessario assicurare la sostituzione di altro dipendente assente con

lizza diritto alla  conservazione del posto — con esclusione della assenza per ferie — per
tutta la durata dell'assenza stessa.

4. Si considera svolgimento di mansioni superiori soltanto ['atiribuzione in modo

Y

e e
prevalente, sotto il profilo qualitativo, quantitativo e temporale, dei compiti propri di
2 gl una categoria professionale superiore.
loro Articolo 14
- Trattamento economico differenziale
2 in .
o 1. Nel caso di cui all'articolo precedente, per il periodo di effettiva durata dell'incarico, |l
" dipendente ha diritto ad un trattamento economico aggiuntivo, costituito dalla
differenza tra lo stipendio iniziale del posto giuridicamente occupato e quello
Superiore di cui esercita le funzioni
anto 2. Qualora l'incarico al dipendente-sia stato conferito per sopperire a vacanza di posto
“dal in organico, immediatamente, e comunque nel temine massimo di 90 giomni dalla_—

data di assegnazione del dipendente, devono essere avviate le procedure per la

- A,(,bw (A




concorso o di richiesta di avviamento al lavoro.

Articolo 15
Casi di nullita

1. Al di fuori dell'ipotesi prewsta dal precedente articolo 13, & nulla di diritto
l'assegnazione del dipendente a mansioni proprie di profilo inquadrato in qualifica
funzionale superiore.

2.~ Al dipendente &, comunque, corrisposta la differenza di trattamento economico salva
la responsabilitad personale di chi ha disposto 'assegnazione per il danno cagionato
dal maggiore onere conseguente, se ha agito con dolo o colpa grave.

Articolo 16
Competenza

L'affidamento dell'incarico per lo svolgimento di mansioni superiori & disposto dal
dirigente del Settore organizzative interessato. -

Articolo 17
Gestione delle risorse umane

1. Le risorse umane dellAmministrazione comunale sono gestite secondo criteri che
ne garantiscano 'autonomia professionale, il diritto alla piena realizzazione della
persona umana, la parita di trattamento e di opportunita indipendentemente dal
Sesso.

2. L'Amministrazione cura l'aggiornaments e la formazione del personale ed adotta
misure flessibili, compatibili con l'interesse pubblico dei servizi, al fine di favorire i
dipendenti in situazioni di svantaggio personale, sociale e familiare o impegnati in
attivita di volontariato ai sensi della legge 11 agosto 1991,n. 266.

3. Ove per ragioni oggettive non possa farsi fronte ad esigenze di servizio con il
personale dipendente, 'Amministrazione pud conferire incarichi individuali ad esperti

_esterni, di provata competenza, determinando — preventivamente — durata, luogo,
oggetto e compenso della collaborazione.

Articolo 18
Prestazioni di lavoro a tempo parziale.
1. W rapporto di lavoro a tempo parziale comporta una riduzione dell'orario lavorativo
+ ordinario fino al 70 per cento e-pud essere consentito per un numero di dipendenti
non superiore al ventlcmque per cento della dotamone orgamca per ciascuna
qualifica funzionale, ai sensi dell'articolo 15 — comma 2° - del vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro.
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2. Per le modalita di prestazione del iavoro a tempo parziale e per quant’altro possa

avere riflesso sugli istituti giuridici ed economici del rapporto relativo ( lavoro
straordinario, ferie, retribuzione accessoria etc....) si applicano le disposizioni
legislative e contrattuali vigenti nel tempo.

3. Il ritorno al rapporto di tavoro a tempao pieno non pud essere disposto prima che sia
trascorso un biennio dalla precedente trasformazionegtranne nei casi in cui vi sia la
disponibilita del posto i organico. o

' Articolo 18
Ammissione al tempo parziale
1. Sono ammessi alla trasformazione del rapporto di favoro da tempo pieno a tempo
parziale i dipendenti che ne facciano richiesta scritia in gualsiasi tempo nel rispetto
dei limiti percentuali previsti dall'articolo precedente.
in caso di presentazione di pit domande nell'arco di un periodo di fempo non
superiore a quindici giorni, hanno diritto di precedenza -nell'ordine — i dipendenti che

debbono assistere persone portatrici di handicaps, malati di mente, anziani non
autosufficienti o che debbane attendere alla cura di figli minori.

S
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Articolo 20
Utilizzo delie economie di spesa

Le economie realizzate per effetto della trasformazione di rapporti di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale sono impiegate per il settanta per cento & finanziare
nuove assunzioni e per il irenta per cento ad incentivare la produttivita collettiva ed
individuaie.

Articolo 21
Norme di procedura

1. Ricevuta la domanda diretta ad ottenere la trasformazione del rapporto di lavoro, il
dirigente del settore organizzativo di appartenenza del richiedente, provvede —
entro it termine di sessanta giorni — ad adottare il provvedimento di competenza,
previa verifica delle condizioni di ammissibilita.

—2:~ La trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale pud essere negata
quando l'eventuale attivita che il dipendente intende svolgere: a) abbia natura
concorrenziale con quelia svolta dal Comune nei vari servizi di sua competenza ; b)
comporti 'esecuzione di prestazioni professionali utifizzabili in procediment
amministrativi o tecnici presso la stessa Amministrazione; ¢) sia, comunque,
suscettibile di conflitto di interessi con I'Amministrazione.

3. La trasformazione del rapporto pud essere differita per non oltre sei mesi con
provvedimento motivato in relazione alle esigenze del servizio al quale il richiedente
e addetto. In tal caso, sara provveduto, entro lo stesso termine, al soddisfacimento
delle esigenze del servizio mediante 'impiego di altro personaile o con il ricorso a



3.

" Sgretaric Comunale su direttiva del Sindaco solo quando comporta il cambiamenio

professionalita estelne utilizzando le economie di spesa nel rispetto del limite
previsto dal precedente articole 20.

Articolo 22
Mobilita interna del personale

Per i dipendenti appartenenti-alia medesima categoria professionale vige il principio
della piena mobilitd all'interno degli uffici e dei servizi comunali, salvo che il nrofic
professionale escluda 'intercambiabiiita per it contenuto o i titoli profess:onah e di
studio specificamente richiesti.

La mobilita interna nellambito della stessa categoria professionale pud essere
disposta per | seguenti motivi:

a) esigenze di copertura di posti vacanti nell’organico; .

b) realizzazione di progetti/obbiettivo della Ammlmstrazsone fimitati nel ternpo, con

la costituzione di speciali gruppi di lavoro;
c) esigenze connesse alla razionalizzazione del lavoro ed all'obiettivo di

incrementare le esperienze professionali dei dipendenti;

d) richiesta del singolo dipendente.
| posti da coprire mediante mobifita interna sono individuati — annualmente - con

provvedimento del Sindaco. }
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Articolo 23 !
Procedura di mobilita interna ' :

e Sy T ==

La mobifita prevista ai punti a), b) e c¢) del precedente articolo & disposta dal

del Setiore organizzativo e previo parere del Gruppo generale di coordinamenio.

Negli altri casi provvede direttamente il Dirigente del Setiore .

La mobilita prevista al punto d) del preoedentn articolo si attua con l'osserva~za §
della stessa procedura. Nel caso in cui te domande’di mobilita risultano supe~ori§
rispetto ai posti disponibili, si provvede alla formazione di una graduatoria sulla tzse ¥
dei titoli di servizio posseduti dagli aspiranti che verranno valutati con i segu:'m
criteri:

punti 0,10 per ogni mese di servizio prestato neila stessa qualifica funzionale;

punti 0,05 per ogni mese di servizio prestato nella qualifica immediatarr=-te}!
inferiore;

Il punteggio complessivo é decurtato del trenta per cento o del cmquanta percerin a
seconda che il dipendente abbia nportato una sanzione disciplinare pari-o supc“orem

alla censura. A ‘paritd di punteggio si applicano i criteri preferenziali previst
l'accesso all'impiego.
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. In ogni caso, la richiesta di mobilita volontaria pud essere negata per comprovat

-esigenze del servizio al quale il richiedente & assegnato.

TITOLO IV°

{l
plibb
nonci
0 altr

1

autori
a) le
¢ as
b) le
cC
“ pe
c) gli
sC
d) la



~ vt
AT~

-t

e di

sere

, con

-~

e Tu

prE

ta dal+
mento }.
nento. g

vanza !
periori §
3 base;
sguent

-

v L s
SRt B

11 ,

' LE INCOMPATIBILITA'

Articolo 24
Incompatibilita

Il rapporto di impiego comunale & incompatibile con gualunque altro impiego
pubbhco 0 prxvato con f'esercizio di qualunque professione, commercio, industria
nonché con la carica di amministratore, consngllere di amministrazione, sindaco revisore
o altra consimile — sia 0 non sia retribuita — in societa costituite a fini di lucro.

Articolo 25 .
Limiti alPincompatibilita

1. 1 dipendenti comunali ~ previa autorizzazione del Sindaco — possonao:

a) far parte def'amministrazione di societa cooperative costituita tra impiegati;

b) essere prescelti come periti od arbitri;

¢) partecipare all'amministrazione ed ai collegi sindacali in societa per azioni o enti
cui it Comune partecipi o contribuisca;

d) partecipare agli organi di amministrazione o sindacali di societa o enti che
gestiscano servizi comunali in regime di concessione 0 che siano sottoposti alla
vigilanza del Comune;

e) collaborare a giornali, riviste, pubblicazioni e similj;

f) partecipare, in qualita di relatori, 2 convegni, seminari e corsi di studic,

g) espletare attivita gratuita di tirocinio professionale;

h) espletare ogni altra attivita che, a giudizio de! Sindaco, non confligga con gii
interessi dellamministrazione & non menomi il prestigio ¢ lindipendenza del
pubbiico dipendente.

2. Qualora ricorrano speciali motivi, da indicare nel provvedimento, i dipendent
comunali possono essere autorizzati dal Sindaco a prestare opera refribuita presso
istituzioni pubbliche di assistenza o beneficenza ed altri enti pubblici locali.

Articolo 26
Attivita compatibili

Sono compatibili con il rapporto di lavoro comunale e non necessitano di
autorizzazione.

a) le attivita rese a titolo gratuito in associazioni di volontarlato 0 cooperative socio-

assistenziali senza scopo di lucro,

b) le" attivita gratuite ‘che costituiscano . espressione dei diritli della personahta
costituzionalmente garantiti, quali la liberta di associazione e la manifestazione del
pensiero;

C) gli incarichi esterni conferiti da pubbliche amministrazioni per i quali & corrisposto il
solo rimborso delle spese vive sostenute e documentate;

d) la partecipazione ad organismi sindacali.

Articolo 27
i AMU/\ (/(_/

-



12

Salvaguardia delle esigenze dei servizi

v

Le attivita estranee al rapporto di lavoro — comunque consentite ai dipendenti
comunali — devono essere prestate al di fuori dell'orario di servizio e non possono,
in ogni caso, interferire con i doveri d'ufficio.

La prescrizione di cui al precedente comma non si applicano agli incarichi connessi
con il rapporto di impiego comunale.

A

Articolo 28
Autorizzazioni

in tutti i casi previsti dal precedente articolo 25, il dipendente che intenda svolgere
una attivitd od accettare un incarico compatibili con i rapporto di impiego, ma
soggetli ad autorizzazione, deve presentare motivata istanza al Sindaco corredata
della documentazione che legittima la richiesta. .

It responsabile del procedimento provvede alla istruttoria dell'istanza ed entro venti
giorni dalla presentazione propone al Sindaco lo schema del provvedimento finale
per le determinazioni di competenza da adottarsi nei successivi dieci giorni.

Decorso il termine per provvedere, I'autorizzazione, se richiesta per Pespletamento
di incarichi da conferirsi a cura di amministrazioni puEbhcne si intende accordata; in
ogni altro caso, siintende negata. — .

Articolo 29
Criteri per il conferimento di incarichi

Nei casi in cui il conferimento di incarichi esterni sia disposto dall'amministrazione
comunale si prescinde dall’autorizzazione.

Il conferimento degli incarichi, di cui al precedente comma, deve essere effettuato
tenendo conto dei titoli di studio e professionali posseduti dal dipendente interessato
nonché della preparazione tecnica, amministrativa o professionale, in genere,
acquisita in relazione al curriculum personale posseduto.

Fermi restando i superiori criteri di scelta, 'amministrazione favorisce la rotavlone
degli incarichi.

Articolo 30
Provvedimenti per i casi di incompatibilita

La violazione del divieto previsto dall'articolo 24 ovvero la mancata acquisizione
dell'autorizzazione prevista dall'articolo 25 nonché le comunicazioni accertate non
veritiere concernenti casi di mcompatlblhta costituiscono giusta causa di recesso
dell'amministrazione comunale dal rapporto di favoro.

Il Sindaco, avuta — comungue — notizia di fatti e circostanze che possano integrare
giusta causa di recesso, formula ‘la contestazione ed assegna al dipendente
interessato un termine , non inferiore a dieci giorni, per la produzione di eventuah atti
di difesa. -
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3. Il dipendente pud chiedere di essere sentito, entro lo stesso termine, con
I'assistenza di un procuratore o di un rappresentante sindacale cui abbia conferito
mandato.

4. Nei dieci giorni successivi allo scadere del termine previsto dal precedente secondo
comma, il Sindaco adotta it provvedimento di competenza.

o Articolo 31
Inoperativita dei casi di incompatibilita

Le disposizioni del presente Tegolamento in materia di incompatibilita non si
applicano ai dipendenti comunali con rapporto di lavoro a tempo parziale, che preveda

una prestazione lavorativa non superiore al cinquanta per cento di quella a tempo
pieno.

TITOLO V° -

RAPPORT! D! LAVORC SPECIALI E COLLABORAZION] ESTERNE

Articolo 32
Rapporti lavorativi a termine

Anche al di fuori della dotazione organica, possono essere instaurati le seguenti

tipologie di rapporti lavorativi:

a) contratti, a tempo determinato, per l'esercizio di funzioni 01rrgenz;ah e/o dell'area
direttiva ai sensi dell'articolo 51, comma 5 bis, della legge n. 142 deil'8.6.1990,
modificato ed integrato dall'articolo 6 della legge n. 127 det 15 maggio 1997;

b) contratti di collaborazione ad alto contenuto di professionalita per la realizzazione di

obiettivi determinati, ai sensi dell'articolo 51, comma 7, della legge 8 giugno 199°, n

142;

contratti individuali ,a tempo determinato, per la costituzione ed il funzionamento

dell'ufficio posto alle dirette dipendenze del Sindaco e della Giunta, per I'esercizio

delle funzioni di controllo ed indirizzo loro attribuite dalla legge, ai sensi dell'articolo

51, comma 7, della legge 8 giugno 1990, n. 142 come mtegrato dall'articolo 8,

comma 8, della legge 15 maggio 1997 n. 127 e dall'articolo 2, commi 15 e 16, della

legge 16 giugno 1998,n. 191; :
contratti per it conferimento d| incarichi diretti a soddisfare esigenze dei servizi, alle
quali non possa farsi fronte con personale in servizio, ai sensi dell'articolo 7 ,ultimo

comma, del Decreto Lgs. 3 febbrajo 1993, N. 29.

Contratti per il:soddisfacimento di esigenze stagionali, ai sensi dell'articolo 36 bis del

decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 ,introdotto dall'articolo 23 del D.L.vo 31

marzo 1998,n. 80.
) /VW{M =
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¢ 2. 1 tr
Articolo 33 con.
Contratti per funzioni dirigenziali o direttive inte
- ’ ‘ . . lege
1. 1 contratti previsti dal presente articolo possono essere instaurali, previo g =
accertamento dell'assenza di analoghe professionalita nellorganico dell'ente e # )
fermo restando il possesso dei requisiti richiesti per le corrispondenti qualifiche dalla &
normativa vigente. s S .
2. 1 contratti di cui al precedente comma non possono superare il 5% della dotazione ¥
. organica dell’'ente, né avere durata superiore a quella del mandato del Sindaco in & .
carica. £ 1 A
3. 1l trattamento economico relativo, equivalente & quello previsto dal contratto j le
collettivo di lavoro vigente nel tempo, potra essere integrato alle condizioni previste § ¢
dall’articolo 51, comma S bis, della legge 8 giugno 1990,n. 142. F 2. U
i et
% di
Articolo 34 ;3. ¢
Contratti per collaborazioni altamente professionali E dc
T 40 U
1. I contratti per prestazioni esterne ad alto contenuto di professionalita possono g ~ pr
essere stipulati guando 'Amministrazione abbia, preventivamente, fissato uno o piu i%‘ fiv
obiettivi da raggiungere ed indicato i servizi interessati, le risorse finanziarie da § = e
impiegare, i dipendenti interni chiamati a prestare la loro attivita, | tempi e le g )
procedure da osservare nonché i criteri di valutazione del risuliato raggiunto. )
2. | collaboratori esterni devono essere in possesso di titoli e di esperienze iavorative di é
direzione e di coordinamento tali da attribuire alle prestazioni richieste un contenuto &
professionale altamente qualificato. i
3. Hl rapporto sard disciplinato da una convenzione che, precisati il progetto da E 1. Per
realizzare e gli obiettivi da raggiungere, dovra determinare il compenso da stipt
corrispondere —anche legato alla valutazione dei risultati ~ ed ogni altra clausola if ridoi
ritenuta opportuna. §
£ 2 Lac
- soge
- circe
& form
{ prev
aqu
T Articolo 35 - L proc
Contratti per le funzioni di indirizzo e controllo . 3. La «
- _ _ S sare
1. Quando, a giudizio delll Amministrazione, e risorse interne non siano - in tutto o in riser
parte —adeguate alla costituzione dell'ufficio, posto alle dirette dipendenze del delle
sindaco e della giunta per I'esercizio delle funzioni di controllo ed indirizzo loro & rapg
attribuite dalle legge, & ammesso il ricorso a professionalita esterne, dotate delle disc

necessaria competenza e dei requisiti prescritti dalla normativa vigente per &
corrispondenti qualifiche, purché il Comune non versi in situazioni strutturalmente &
deficitarie e non abbia dichiarato il dissesto finanziario
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t

2. I trattamento ecoliomico sard determinato in conformita alle previsioni ed alle
condizioni di cui alffarticolo 51, comma 7, della legge 8 giugno 1990, n.142 , come
integrato dall'articolo 6 della legge 15 maggio 1897,n. 127 e dall'articolo 2 della

z legge 16 giugno 1998, n. 191. '

2Vic #

te e &

dalla =

= v Articolo 36
ione & . Contratti per esigenze straordinarie

o0 in E

g% 1. All'instaurazione dei rapporti previsti dal presente articolo, si pud.provvedere tutte

' le volte in cui si renda necessario far fronte ad esigenze che non possano essere
i soddisfatte mediante l'impiego di personale in servizio.
2. L'incarico deve essere conferito a soggetti che possano essere qualificati come
esperti nella materia oggetto della prestazione lavorativa richiesta per il possesso
di adeguato titolo di studio, di eventuali titoli professionali, di abilitazioni, di
specializzazioni ovvero di esperienze lavorative pregresse.

3. La durata del rapporto, if luogo , 'oggetto della prestazione ed il compenso

dovranno essere determinati nel contratto che disciplinera il rapporto.

4. ['ammontare del compenso non potrd, comunque, essere superiore a quello

-~ .

ratto
viste %

Aok A S A A AVt s
(e e o St >3 dnde bl 0

SONO - previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro per prestazioni di corrispondente
> piu livelio qualitativo e quantita con riferimento ai profili dell'ordinamento professionale
e= da Z‘ del comparto degli enti locali.

e le §

ve di_ R Articolo 37

:nuto : Contratti per rapporti di lavoro stagionale

> da 1. Per paricolari esigenze stagionali I'Amministrazione potra provvedere alla
> da stipulazione di contratti di lavoro individuali a tempo determinato , anche ad orario
isola ridotto, per le figure professionali ritenute necessarie.

La selezione del personale previsto dal precedente comma dovra essere operata tra
soggetti segnalati, nell'ordine della graduatoria di iscrizione, dal competente Ufficio
Circoscrizionale del lavoro in numero doppio rispetto alle unitd da assumere. Per la
formazione della graduatoria si applicano i criteri di valutazione dei titoli di merito,
previsti dal regolamento che disciplina te procedure concorsuali relative all'accesso
a qualifica funzionale equiparabile. A tal fine i lavoratori avviati saranno invitati a
“produrre nel termine perentorio di giorni dieci, tutti i titoli valutabili.

La commissione, valutati i titoli, forma la graduatoria di merito. Le assunzioni
saranno effettuate secondo l'ordine della graduatoria. It contratto & stipulato con
nserva di acquisizione dei documenti ‘prescritti dalla normativa vigente. in difetto
della dimostrazione del possesso dei requisiti anzidetti, nel termine assegnato, il
rapporto di lavoro & risolto con effetto immediato. Per ogni altro aspetto della
disciplina del rapporto valgono le norme del contratto collettivo nazionale di lavoro.

R A i T PR U R BT B

7 Articolo 38 ——
Competenza
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Salva che la l‘egge o lo statuto non prevedano altrimenti, linstaurazione dei
rapporti di collaborazione esterna previsti e disciplinati dai precdenti articoli & disposta g
con Deliberazione di Giunta, fatta salva la competenza del Sindaco in materia di nomina §x
di consulenti ed esperti secondo la L.R. 26/93.

~ Articolo 33 £ :
" Criteri di scelta 4 Salv
» E 1993 e
1. #l conferimento di incarichi a collaboratori esterni deve essere operato sulla base di§ 1991
una valutazione complessiva deflattitudine e della capacita professionale delf  con ying
soggetto, che tenga conto dei seguenti elementi di giudizio: I diogni ¢
a) fitoli di studio, di abilitazione, di perfezionamento o specializzazione conseguiti ¥
presso istituzioni universitarie o enti statali, regionali o privati, riconosciuti con 5;
provvedimento formale dallo Stato ¢ dalla Regione; ¢ '
b) attivita scientifica efo di ricerca inerente lo specifico settore di attivitg; g:
¢) esperienze lavorative pregresse e relativi risultati; 5
d) ogni altro elemento idoneo a formare un giudizio di merito sulla qualita professionale { il cor
della persona da scegliere. %; nonché
: . . ‘ . . . ... ¥ previst
2 I Sindaco, in sede di scelta, potra avvalersi del supperto fornifo da societa o istituti i
specializzati nella ricerca di personale attraverso una selezione che tenga conto dei g .
parametri previsti dal precedente comma. : ]
3 La valutazione del curriculum personale potra essere infegrata da un esame- ﬁ
colioquio diretto ad accertare I'attitudine professionale del’aspirante in relazione alle §
funzioni che sara chiamato a svolgere nella struttura burocratica def comune. Perio & 1 | o
svolgimento dell'esame-colloguio sara costituita apposita commissione di esperti. * imp:
4 Le disposizicni dei precedente comma si applicano solo quando il Sindaco non;% 2. Sal
intenda avvalersi dellattivita di societa o istituti specializzati nella ricerca def & este
personale. decr
5 La pubblicazione di avviso di ricerca di personale & obbligatoria qualora la durata del & pubt
rapporto instaurando sia superiore a sei mesi. ;
Articolo 40 i
Norme applicabili f Il d
. _ 5 dellinfre
. Per quanto non previsto dal presente regolamento, dalle disposizioni di legge in esso seguent
richiamate, dai contratti collettivi nazionali di lavoro e dal codice civile si applicano le g a) rimp-
norme speciali che disciplinano il rapporto di lavoro a termine. b b) rimp
c) mult.
d) sosr
e) licen

fy licen
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TITOLO VP°
NORME DISCIPLINARI

Articolo 41
Anagrafe degli incarichi

Salve le disposizioni contenute nell'articolo 58 del decreto legisiativo del 3 febbraio

1993 e successive modifiche ed integrazioni e nell'articolo 24 della legge 3° dicembre
1991,n. 412, ‘presso 'Ufficio di segreteria e istituito il Registro degli incarichi conferiti,
con l'indicazione dei corrispondenti oneri finanziari, dei dati relativi a ciascun incarico e
di ogni altra utile notizia.

Articolo 42
Divieto di incarichi

[l conferimento di incarichi a dipendenti pubblici con rapporto di lavoro a tempo pieno

nonché ai dipendenti della amministrazione comunale pud essere operatc solo nei casi
previsti dalla legge. -

1.

2.

Articolo 43
Codice di comportamento

| coltaboratori esterni scno tenuii ali'osservanza degli obblighi di diigenza, lealta ed
imparzialita nell'adempimento della prestazione lavorativa.

Salvi ulteriori obblighi nascenti dalla specifica natura del rapporto, i collaboratori
esterni uniformano la propria condotta al codice di comportamento approvato con
decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per la Funzione
pubblica del 31 marzo 1894.

Articolo 44
Sanzioni disciplinari

Il dipendente che viola i doveri di ufficio & soggetto, secondo la gravita

dell'infrazione e previo procedimento disciplinare, alla applicazione di una delle

8. __ Seguenti sanzioni: '

rimprovero verbale:

rimprovero scritto; :

multa di importo non superiore a quattro ore di retribuzione;

Sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino ad un massime di dieci giorni;
I!cenziamento CON preavviso;

licenziamento senza preawviso.

= Articolo 45
Competenza del Dirigente

- [ —

- Mo
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It Dirigente del Séettore orgamzzattvo in cui lavora il dipendente & competente ad
irrogare — direttamente — la sanzione disciplinare del rimprovero verbale e del§
rimprovero scritto. In quest ultimo caso, la sanzione non potra essere applicata g
prima che siano trascorsi cinque giorni dalia contestazione del fatto che vi ha dato’

causa.

Nel caso di applicazione de! rimprovero scritfo, egli provvede anche alla preventiva

contestazione degli addebiti.

. Al fermine del procedimiento copia di tutti gli atti sono acquisiti nel fascicolo &

personale del dipendente.-
4’ Anche il nmprovero verbale deve essere formalizzato.
Nel caso in cui la sanzione da comminare non sia di competenza.del dmgente del

settore presso cui lavora it dipendente, egli & tenuto a segnalare il fatto all'Ufficio g

cui ha avuto conoscenza del fatto.

Nel caso di mancata comunicaziong entro il termine anzidetto, st dara corso j

all'accertamento della responsabilita del funzionario che abbia omesso la prescr:tta
attivita.

Articolo 46
Ufficio competente per | procedimenti discipiinari

L'Ufficioc competente per i procedimenti disciplinari (U.c.p.d.) & individuato! nel
Segretario comunalen

La segreteria deli'Ufficio € tenuta da un dipendente di qualifica non inferiore alla |
sesta, nominato dal Sindaco.

L'U.c.p.d. & competente ad irrogare, direttamente, le sanzioni di entita superiori alla
censura, sempre che siano trascorsi aimeno cinque giorni dalla contestazione del
fatto che vi ha dato.causa. Non pud tenersi conto — ad alcun effetto — delle sanzion
disciplinari decorsi due anni dalla loro applicazione.

Ricevuta la segnalazione da parte del dirigente del settore, 'U.c.p.d. istruisce it ]
procedimento e contesta per iscritto l'addebito al dipendente entro venti giorni
dall'avvenuta conoscenza del fatto. Qualora I'Ufficio stesso ritenga che la sanzione
da applicare non sia di entita superiore alla censura, rimette gii atti al Responsabile
delia direzione del settore che ha effeduato la segnalazione entro il termine di dieci
giorni.

Quando il medesimo Ufficio ritenga che non vi sia luogo a procedere
disciplinarmente, dispone la chiusura del procedimento, dandone comumcaaone
all'interessato ed al dirigente del settore.

Al termine del procedimento, I'U.c.p.d. trasmette copia di futti gli atti al Settore
competente per I'acquisizione al fascicolo personale del dipendente.

Articolo 47
La sospefisione cautelare

La sospensione cautelare, sia in corso di procedimento disciplinare sia in caso di

pendenza di procedimento penale, & disciplinata dal vigente contratto collettlvo_: -

nazionale di lavoro.
La sospensione cautelare & disposta dal Sindaco, su proposta dell'U.c.p.d.

-
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€ ad} '

} delj o Articolo 48

icata Riduzione della sanzione
dato

1. It dipendente pud chiedere la riduzione della sanzione disciplinare, che trova
applicazione nel caso di multa o sospensione dal lavoro e dalla retribuzione.

2 La richiesta di riduzione della sanzione deve essere presentata, per iscritto, dal
dipendente entro cinque’ giorni dalla comunicazione dell'U.c.p.d. della sanzione da
irrogare. La riduzione della sanzione preciude al dlpendente la facolta ds 1mpugnare
it provvedimento sanzionatorio.

3. L'U.cp.d. non & tenuto ad accogliere la I’iChleSta di nduzmne della sanzione
formulata dal dipendente, al quale, comunque, deve dare risposta entro dieci giorni
dalia richiesta.

4. Ai fini della richiesta di riduzione, I'U.c.p.d. comunica all'interessato, prima della

OFso formalizzazione, il tipo di sanzione che intende applicare.
>ritta % 5. La misura massima della riduzione della sanzione non pud superare il cinquanta per
i centa.

-« Articolo 48
tmpugnazione della sanzione disciplinare ~

b

Entro venti giorni dalla comunicazione scritta di irrogazione della sanzione
disciplinare, il dipendente, anche a mezzo di un procuratore o dell'associazione
sindacale ala quale aderisce o conferisce mandato, puo impugnare la sanzione
stessa.

o
A0]
e L B

del ;”:E 2. Fino a quando il CCNL non avra previsto apposite procedure di conciliazione ed
#1oni 3;. arbitrato, e sanzioni disciplinari possono essere impugnate dal dipendente dinanzi
ﬁ al Collegio di conciliazione, istituito presso I'Ufficio provinciale del lavoro, ai sensi del
e il @ combinato disposto degli artt. 59 bis e 69 bis del D.L.vo n. 29 del 1993 e successive
orni % modifiche, integrazioni e sastituzioni.
one :g
bile
fieci & .
& ‘ Articolo 50

Composizione del Collegio arbitrale s

Il Cellegio di conciliazione & composto dal Direttore dell'Ufficio del Lavoro, o suc
‘Jelegato, da un rappresentante del’Amministrazione e da un rappresentante del
dipendente.

Moo
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Articolo 51
' Modalita di presentazione del ricorso

Articolo 52
Contenuto del ricorso :
1. 1l ricorso deve contenere: 8
a) 'amministrazione di appartenenza e la sede di lavoro; %
b) il luogo presso il quale vanno effettuate le notifiche e le comunicazioni inerenti la 5
procedura 3:
¢} l'esposizione sommaria dei fatli e delle ragioni del ricorso %

d) la nomina del proprio rappresentante nel coliegio di conciliazione o la delega per la
nomina medesima ad una organizzazione sindacale. . g

Articolo 53 B
Accesso

e -
A ;MI:S.

R

s

Al dipendente, o su espressa delega ai suo difensore, & garantite il diritto di accesso a
tutti | documenti ed atti istruttori riguardanti il procedimento a suo carico, ivi compraso il
rilascio gratuito, entro 48 ore dalla richiesta, di eventuali copie.

o e

£

AL

4
*

AL

Articolo 54
[ a decisione

1. 1l Coliegio decide in ordine alla legittimita del provvedimento impugnato ed alla
~ congruita della sanzione inflitta. .
2 N Collegio assume la propria decisione entro 90 giorni dalla presentazione

dellimpugnazione da parte del ricorrente e I'‘Amministrazione vi si conforma. In @

assenza di decisione entro il termine anzidetto, il procedimento si estingue.

3
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5 Articolo 55
& Effetto sospensivo
f.' Il ricorso sospende gli effetti della sanzione disciplinare.
# Ve
b Articolo 56
74 Astensione e ricusazione dei componenti il collegio di conciliazione
% 1. Le cause che determinane I'obbligo di astensione e la facolta di ricusazione sono
5 quelle previste dal codice di procedura civile. ‘
%}‘ 2. In ogni caso, non pud far parte del collegio il componente, il quale, in qualita di capo
%’t della struttura burocratica, abbia preso parte al procedimento disciplinare,
ser la A1 conclusosi con i provvedimento oggetto dell'impugnazione.
- 4 3. lldipendente puo far valere ie cause di incompatibilita o ricusazione-con atio diretto
R al Presidente del Collegio. Nelle more della ricusazione i tempi del procedimento
§ rimangono sospesi sino ad un massimo di dieci giorni.
i
% TITOLO VI°
50 & i‘ L CONTROLLO DEI RISULTATI
23S0 il“% :
g Articolo 57
L Verifica dei risultati di gestione e responsabilita
3
% 1. I dipendenti titolari di posizioni organizzative (dirigenti) assumono la responsabilita di
& gestione connessa e rispondono del risultato dell'attivita svolta dai servizi, uffici ed
il unita operative dipendenti. Essi rispondono, in particolare, della realizzazione dei
alla %‘, PFOQ{ammi e dei progetti loro affidati, attinenti la gestione finanziaria, tecnica ed
. ammmastrat!va.' .
one ;: : Qua.nd‘o‘ia realtzz;zione dei. programmi e.dei progetti 0 il raggiungimento deg]i
in & oObbiettivi assegnati comporti 'adozione di ‘provvedimenti da parte degli organi

politico-amministrativi del Comune, gli-obblighi dei dirigenti si intendono assolti con
la predisposizione  della proposta di deliberazione o di determinazione e la
trasmissione al competente organo del Comune. .
3. All'inizio di ogni anno, il dirigente & tenuto a presentare "al Segretario comunale €
questi al Sindaco una relazione analitica sull'attivita svolta nellanno precedente con
specifico riferimento al conseguimento degli obiettivi fissati dall'amministrazione.

LR s T
RESL {.}4-.
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Articolo 58
Strumenti del controiic

it..Comune aftua.il monitoraggio e-la valutazione dei costi, dei oL
dell'attivitz svolta mediante I'istituzione di idonei strumenti operativi, ta cui atiivita sn fr
ispira ai criteri ed ai principi contenuti nel D.L.vo 30 luglio 1989, n. 286, -
d 2. L
i
Articolo 58 §
Organi del controlio E
1.
1. Le funzioni previste dal précedente articolo sono espletate. ;
a) dal nucleo di valutazione, che costituisce una struttura di supporto per la valutaznone’g}_
dei dipendenti titolari di posizioni organizzative; i
b) dall'ufficio per il controllo di gestione previsto e disciplinato dal regoiamento digl
contabilita del Comune. 52
2. Il controllo di regolarita amministrativa e contabile e affidato alwrgano di revisione, ;sf v
previsto dall'art..57 della legge n. 142/90 ed al Responsabile de! servizio finanziario. #
Articolo &0 3

Il nucleo di valutazione

1. Il Nucleo di valutazione ha il compito di verificare, previa determinazione dei}
parametri di riferimento, la corretta ed economica gestione delle risorse comunali, ;,ji
l'imparzialita ed il buon andamento dell’azione amministrativa, le relazioni prev:ste§
dal precedente articolo, la realizzazione degli obiettivi fissati dall Amministrazione ed i
a compiere ogni altra attivita prevista dalla legge e dal presente regolamento.

Articolo 61
Composizione

1. 1l nucleo di valutazione & composto dal Segretario comunale e da almeno un altro &
membro, anche esterno all'apparato burocratico dell'ente, nominato dal Sindaco tra
soggetti in possesso di specifica competenza in tecniche di valutazione e nel §
controllo di gestione. . ’




. Articolo 62
Convenzioni

1. L’'amministrazione - quando lo ritiene pit- conveniente - promuove la costituzione
mediante convenzicne con altri enti locali, di uffici unici per l'attuazione dell'attivita di
monitoraggio controllo e valutazione prevista dal precedente articolo 58.

2. La-convenzione deve gisciplinare le modalita di costituzione, funzionamento e di
ripartizione della spesa degli uffici unict.

Articolo 63 .
Compiti del nucieo di valutazione

1. Il nucleo di valutazione —con periodicita trimestrale- riferisce al Sindaco mediante
una relazione strutturata in modo da evidenziare ogni vaiutazione ulile a verificare
il correto e normale andamento dell'attivita e segnalare eventuali aspetti critici
rilevati nella gestione durante il pericdo di riferimento ( ritardi, carenze,
inadempienze efc...).

Olire la relazione trimestrale, it nucleo di valutazione elabora e presenta al
ione, & Sindaco una relazione annuaie che dia conto della ativita gestoria complessiva
i dell’ente, adeguatamente documentata, e che contenga eventuali suggerimenti e
proposte, anche a supporio dei dirigenti, volti al miglioramento dzll'efficienza &
dell’'econemicita dell'atlivita amministrativa.

)
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§’f 3 Sono, aliresi, oggetto di monitoraggio e valutazione | risultati raggiunti
§< dall'amministrazione, in termini di maggiore produttivita e di miglioramento de!
g fivello qualitativo e quantitativo dei servizi, per effetio dellimpiego dei fondi a tal
: dei i fine previsti dal contratto collettivo nazionale di lavoro per incentivare la
mé]i"ggg produttivita individuale e colletiiva.
viste &
e e §§
el Articolo 64
- §% Obbligo di rapporto ed effetti della valutazione
? 1. La relazione annuale prevista e disciplinata dal precedente articolo deve concludersi
& Con un rapporto da trasmettere al’A.R.A.N., ai sensi delle disposizioni contenute
if negli articoli 33 — u.c. — e 34 — u.c. — del contratto collettivo nazionale di tavoro del
altro & comparto enti locali del 10.04.1996.
o tra _2 1 risultati negativi, Tilevati nell'organizzazione del lavoro. ed if mancato
nel% raggiungimento degli obiettivi prefissati, non validamente giustificati, comportano la

-

rimozione dei responsabili-dalla funznone esercitata, salva — in casi particolarmente -
gravi — la maggior sanzione. :

P




1.

. In applicazione dell'articolo 12 bis del decreto legislativo del 3.2.1983, n. 26, come 3

. 1t difensore civico comunale si avvale di un apposito ufficio con funzioni di supporto

. Uufficio & costituito con provvedimento del Sindaco nellambito della dotamone

24

Articolo 85
Ufficio statistica

Il Comune & tenuto ad istituire, ai sensi del decreto.legislativo n. 322 del 1989%
I'Ufficio statistica comunale. 3
Il personale da assegnare allufﬂcno deve essere in posso di adeguati fitolig
professionali o di riconosciuta esperienza, acquisita attraverso 'esercizio delleg
-relative competenze Ove occorra, l'ente provvede alla qualificazione del personalef
occorrente mediante *fa frequenza di appositi corsi di preparazione, riconosciutig
. dall'lstituto centrale di statistica.

La nomina del responsabile dell'ufficio & di competenza del Smdaco santlto i3
Segretario.

Jﬁgik St *w
N

TITOLO Vill°
GLI UFFICE SPECIALY

Articolo 66
Ufficio relazioni con il pubblico

RIS SR
:’:‘f_ "»e‘.-ﬁ-'».; dﬁ: y%i[—w SSENNFT R

n applicazione delle disposizioni contenute neli’articolo 6, comma 2, del decreto del
PreSidente della Repubblica n. 352 del 1992 e nell'articolo 12 del decrefo !egl‘:latlvo 1
n. 28 del 1993, & istituito {'Ufficio relazioni con il pubblico.

All'ufficio & ~ prefenbnmente assegnato | personale dotato di idonea qualificazione
capacita relazionale nei rapporti con i cittadini.

(D
S

A

S

%r"f'
La nomina de! responsabile dell'ufficio &€ di competenza del Sindaco, sentio il £
Segretario.” t
gj .
Lo
Articolo 87 »

A

SRoH A
s A

it i

Ufficio per la gestione del contenzioso del lavoro.

introdotto con l'articolo 7 del decreto legislativo n.. 80 del 31.3.1998, il Comune pud
istituire, ove non intenda avvalersi di altre forme di collaborazione con altri enti 1
secondo la normativa vigente. I'Ufficio per la gestione del contenzioso del lavore, in §
modo da favorire I'efficace ed utile svolgimento di tutte le attivitad stragiudiziali e g
giudiziali inerenti le controversie.

il responsabile dell'ufficio € nominato da Smdaco \sentlto il Segretarlo\f

-

Articolo 68
Ufficio det Difensore Civico

e segreter:a

orgamca del comune.-

e wt - s - .-
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| 19899 TITOLO IX° —_—
, LE PROCEDURE D’ASSUNZIONE
i titoli -
delle
sonale A Articolo 69
1osciutig Principi informatori
% 1. Le procedure di assunzione del personale dipendente devono garantire

ntito ” limparzialita, la tempestivita e I'economicitd di espletamento anche mediante il
g, ricorso all'ausilio di mezzi automatizzati ed a forme di preselezione.”
g¢ 2. Tutti i concorrenti hanno diritto di avere in visione gli atti relativi ai concorsi e alle
§ procedure di seiezione nonché ad estrarne copia con le modalita e nei fimiti previsti
x dal
§ regolamento relativo emanato in attuazione della legge regionale del 30 aprile 1991,
@ n. 10. :
%‘ Articolo 70

. Modalita di accesso

sfo del g .

:s[ativo%’ 1. | posti vacanti e disponibili nella dotazione organica sono coperii — nel rispetto degli

’f g atti di programmazione — con le seguenti modaliia:

rione % a) concorsc pubblico per titoli ed esami guandeo sia richiesto un titolo di studio

s
o superiore a quelio conseguito al termine della scuola dell'obbligo ed i posti da

ntito rl%? -coprire siano inquadrati nelle categorie “"B" e superiori (art. 97 della Costituzione e
&

36 del D.L.vo n. 2¢ del 1983 e successive modificazioni):

avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento, ai sensi della legislazione
vigente, quando per i posti da coprire sia richiesto il solo requisito delia scuola
dell'obbligo. Quando siano richiesti ulteriori requisiti professionali | soggetti avviati
dall'ufficio di collocamento sono sottoposti ad una prova selettiva di idoneita
secondo le previsioni della apposita.tabella. allegata al presente regolamento (art.
36 del D.L.vo n. 29 del 1893 e successive maodificazioni);

" procedure selettive finalizzate al passaggio dei dipendenti a profili professicnali — in
posizioni lavorative iniziali — della categoria immediatamente superiore ovvero —
ﬂ}ell‘ambito della medesima categoria — all'accesso a profili inquadrati, agli effetti sia
giuridici che economici, nelle posizioni "B.3" e “D.3" dell'ordinamento professionale
(art. 4 dell'ordinamento professionale) Le procedure di selezione sono disciplinate,
in relazione alle singole categorie professionali dalle disposizioni contenute nella
tabella C1, allegata al presente regolamento.; ,
procedure concorsuali interne, limitatamente alla copertura di posti per profili
Caratterizzati da una professionalita acquisita esclusivamente all'inierno dell'ente e
purché lo stesso non versi in condizioni strutturalmente deficitarie (art. 6 della legge
n. 127 del 1997)

ziali e &

3

It numero ed i profili dei posti da coprire mediante le procedure selettive previste
dalla superiore lettera “c)” del precedente comma sono individuati nel
Provvedimento di programmazione periodica delle assunzioni, ai sensi dell'art. 39
della legge n. 449 del 27TZ71997. In ogni caso, il numero dei posti destinati alla

_ [\LU(/W "
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dlspes:zzom contenute nel precedente comma 1, fettera a) del presente articolo. [n"i

*.‘., L

regolamento di esecuzsone #
. Tutte le assunzioni sono subordinate al favorevole esperimento del periodo di prova®:
previsto dalla normativa contrattuale nel tempo. {

.-

Articolo 71
Requisiti generali e speciali

passeggono i seguenti requisiti general.

» Cittadinanza ltaliana. |l requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti agli ¢
Stati della Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del *&
Presidente de! Consiglio dei Ministri 7 Febbraio 1894. Sono equiparati ai cittadini ¥ ‘f -
ght ltaliani non appartenentt alla Repubblica. i

s ldoneita fisica allimpiego. L'Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita &
medica di controllo gli assumendi, in base alla normativa vigente.

« Non possono accedere agli impieghi coloro che siznc esclusi dall’elettorato
politico attivo-e coloro che siano stati destituiti ovvero dispensati dall'impiego
presso una pubbiica amministrazione o licenziati per avare conseguito ta nomina
con frode.

. La tabella * C " allegata al presente regolamento stabilisce i titoli di studio e gh

eventuali altri requisiti speciali prescritti per i singoli profili professionali. :

.| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 4

stabilito nel bando di concorso per la presentazione delia domanda di ammissione, &

o nell'ipotesi di ricorso per le assunzioni alle procedure praviste dall'articolo 16 della %

legge 28 Febbraio 1987, n. 56, alla data della delibera che autorizza la richiesta di #

avviamento al lavoro o indice la selezione.

e

ot
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Articolo 72 .
Bando di concorso

| concorsi sono indetti con deliberazione della Giunta.

It bando di concorso deve indicare: S 3

e le modalita di concorso, it numero dei post, il profilo professionale, la qualifica %
funzionale, ed il trattamentc economico;

« il termine e le modalita di presentazione delle domande;

« le materie oggetto delle prove scritte ed orali;

o la votazione minima richiesta per I'ammissione alle prove orafi;

e la votazione minima per il sungramento delle prove orali:

e irequisiti generali e particolari richiesti;
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e i titoli che hanno diritio a precedenza o a preferenza a parita di punteggio finale
ed i titoli di merito valutabili;

o |termini e le modalita della loro presentazione;

« la eventuale percentuale di posti riservata al personale interno;

« ladata, l'ora, ed il luogo della seduta destinata al sorteggio della Commtssnone
giudicatrice;

« il termine per la presentazione dei documenti di rito atti a dimostrare il possesso
“dei requisiti generali-e speciali richiesti;

¢ la modalita di compilazione della domanda di partec&paznone e Ie dlch:arazaom da
rendere;

o {obbligo dei concorrenti di presentar3| muniti  di idoneo. documento di
identificazione e di produrre la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta
attestanie che gli stessi hanno presentato la domanda di partecipazione nei
termini previsti dal bando di concorso.

. Al fini della documentazione di stati, fatti e qualita personali dei concorrenti, si

“i applicano le disposizioni contenute nell'articolo 2 della legge 4 gennaio 1968, n. 15 e
» Cheg nel regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3 della legge n. 127 del 1897,
& approvato con D.P.Rep. n. 403 de! 20.10.1996.
ti aghiﬁ
o del )
tadini & »5 Articolo 73 -
o Pubblicita dei bando

\7|S|ta§é

& 1. ll bando di concorsc & pubblicato integraimente all'albo del Comune nonché sulia

Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana e, per estratic, saré data notizia in un
quotidiano 2z diffusicne regionale. '

.

e gil%

'mmeg Articolo 74

one, i Presentazione delle domande di partecipazione
della ‘

Le domande di-partecipazione al concorso redatte in carta semplice debbono essere
spedite al’ Amministrazione per mezzo di raccomandata A.R. nel termine perentorio
di 30 giorni dalla data di pubblicazione del bando nella G.U.R.S. La data di
“ Spedizione delle domande & comprovata dal timbro dell'Ufficio postale accettante
I candidati sono ammessi al concorso con riserva di accertamento del possesso dei
requisiti e del rispetto del termine di presentazione della domanda, previsti dal
bando, al momento dell'approvazione della graduatoria.
Nella domanda il candidato deve dlchlarare sotto la propria responsabilita:
- le proprie generalita;
- illuogo e la data di nascita;
- iltitolo di studio posseduto e gli.eventuali altri titoli comprovanti il possesso dei
requisiti speciali se richiesti dal bando;
- il possesso della cittadinanza italiana;. _
liscrizione nelle liste elettoralr indicando ti relatlvo comune ovvero | motlvz della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

Axwuﬂo~—
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ampistia, indulto 6 perdono giudiziario;
- i procedimenti penali eventualmente pendenti;
- le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

- il possesso della sana e robusta costituzione fisica e l'assenza di difetti o &

imperfezioni che“possano influire sul rendimento in servizio;
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- Tlindirizzo presso il.uale devono essere inviate le comunicazione relative al
concorso e limpegno a far conoscere le successive eventuali variazioni g

dell'indirizzo stesso.
Il candidato deve allegare alla domanda la seguente documentaﬂonm in caria libera:
s | titoli ritenuti utili per la valutazione ai fini della formazione della graduatoria, sulla
base delle indicazioni riportate nel bando;

« il titolo che da& diritto, eventualmente a precedenza o preferenza ai fini della
nomina;

' candidato e tenuto a sottoscrivere con nome e cognome la domanda di
partecipazione al concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare nella domanda di partecipazione
al concorso 'ausilio di cui necessita per I'espletamento delle prove di esame nonché
leventuale necessité di tempi aggiuntivi, ai sensi deli'articolp 20 della legge 5
febbraio 1992, n. 104.

Articole 75
Responsabilita

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione de! recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento deliindirizzo indicalo nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comungue imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Articolo 76
Cumulo di riserve

Le riserve di posti a concorso, previste da leggi speciali o disposizioni contenute nei
contratti di lavoro a favore di particolari categorie di soggetti non possono
complessivamente superare la meta dei posti a concorso,

Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei posti da riservare,

essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritio a
fiserva.

Articolo 77
Preferenze a parita di merito

A parita di merito sono preferiti nella nomina i concorrenti .che dimostrino di
appartenere, nell'ordine, alle seguenti categorie: )
1) gli insigniti di medaglia al valore militare; .. .. - -
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; T
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3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di‘guerra;
6) gli orfani dei caduti per faito di guerra;
7) gli orfani def caduti per servizio nel settore pubbhco o privato,
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra,
noenché i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati ”degli invalidi di guerra ex combattent;;
11) i figli del mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

) 12) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi
o non sposati dei caduti in guerrg;
14) i genitori vedovi non risposati, | coniugi non risposati e ie sorelle ed i fratelli
vedovi )
o non sposati dei caduli per fatto di guerrs;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelie ed i fratelli
vedovi
o non sposati del caduti per servizio pubblico e private;
16) coioro che abbiano prestato servizio militare come combatienti;
17) coloro che abbiano presiato lodevoie servizic & gualungue fitcle, per non meno
di '
un anno nell'amministrazione dei Comune;
18) i coniugati e | non coniugati con riguardo al numaro dei figli & carico;
19) gli invalidi e | mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congsdali senza demerito al termine dalla
ferma o rafierma.
A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:
a) dal numero dei figh a carice, indipendeniemeante da! fatio che il candidato sia
coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalia minore eta.

Articolo 78
Risconfro delle domande di ammissione

It riscontro delle domande di partecipazione al concorso, ai fini dell’accertamento

della loro ammissibilita, & effettuato dopo che la Commissione Giudicatrice avra

provveduto aila formazione della graduatoria.

H riscontro consiste ‘nella verifica della conformita al bando di concorso delle

domande e dei documenti ad esse allegati, con possibilita di promuovere 'eventuale

regolarizzazione assegnando un termine, sotto comminatoria di decadenza, nei soli

casi appresso indicati:

a) regolarizzazione di atti e documenti agli effetti della legge sul bollo;

b) produzione di atti e documenti. dichiarati - non allegat1 alla domanda con
esclusione di quelli afferenti i titoli di.merito. -« - - ~---
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Nel caso di irregolarita od omissione insanabili o di mancata regolarizzazione nel -

termine assegnato:per le iregolarita sanabili, & disposta la esclusione dal concorso,
con la conseguente modifica della graduatoria definitiva.

Il provvedimento di esclusione dal concorso deve essere notificato al candidato non
ammesso a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ricevimento.

o TITOLO XP
LA COMMISSIONE GIUDICATRICE DElI CONCORSI

Articolo 79
Commissione giudicatrice

L'espletamento della procedura concorsuale, & demandato ad apposita
Commissione giudicatrice, composta dal Presidente e da quatiro membri esperti in
possesso di titolo di studio almeno pari a quello previsto per P'accesso al posto
messo in concorso e ai gualificazione e titoli professionali corrispondenti a guelli
previsti dal decreto del 3 febbraic 1992, n°23 dell'Assessore Ragionale per gli Enti
Locali e successive modifiche, pubblicato neslla G.UR.S. n° 13 del 7/3/1892
(supplementio), ai sensi dell'art. 3 della legge regionale 30 apgile 1991, n°® 12 e del
C.P. Reg. 8 gennaio 1992, pubblicato sulla G.U.R.8. n° 6 del 25/1/1882.

Le qualificazioni e i titoli professionali che si richiedono ai componenti esperii della
Commissiong, sono indical, con riferimento a ciascun concorso, nell'allegaio* C "
Essi sono scelti mediante sorteggio fra gli iscritti negli elenchi degli esperii approvati
dall Assessore regionale per gli Enti Locali, con il sopra citato decreto del 31/1/1932
& successive modifiche ed integrazioni.

Nei bando di concorso sono indicati la data, 'ora e I} luogo in cui avranno luogo le
operazioni di sorteggio.

Il Sindaco o un Assessore, da lui delegato, con 'assistenza del Segretario provvede
al sorteggio, in seduta pubblica, dei membri esperti, previa individuazione delle loro
qualificazioni professionail secondo le indicazioni riportate neli'Allegato * C "

Prima di procedere al sorteggio, il Sindaco o suo delegato invita due persone
maggiorenni del pubblico presente, ad assistere formalmente. quali testimoni, alle
operazioni di sorteggio, che devono svolgersi sempre in seduta pubblica.

L'identita dei due testimoni viene riscontrata mediante idoneo e valido documento di

riconoscimento, al quale pud supplire la conoscenza personale attestata dal Sindaco _

0 suo delegato e dal Segretario,
In mancanza di pubblico. il Segretario da lettura delle modalita del sorteggio,

riportate

1.

nel presente articolo.
Articolo 80
Procedura del sorteggio

Per le operaz:om di sortegglo degh espem de!la Commlssnone giudicatrice deve
essere predisposto il seguente materiale: - ——
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a} un urna ¢ altro ¢ontenitore idoneo non trasparente;

b) supporti in legno o altro materiale perfettamente identici tra loro su ciascuno dei
quali deve essere impresso un numero progressivo da 1 a enne.

Nellurna vanno inseriti tanti supporti, come sopra numerati, in successione, a

cominciare dal n°® 1, quanti sono gli iscritti nell’elenco da cui devono essere scelti i

membri della Commissione. :

Si procede all'estrazjone di un numero e risulta scelto il nominativo che corrisponde

nell'elenco al numéro estratto.

Il Presidente della seduta, man mano che procede all'estrazione dei supporti

. numerati deve leggere ad alta voce il relativo numero e mostrarlo ai testimoni e a

quanti del pubblico ne facciano richiesta.

. Per ciascun membro esperto vengono sorteggiati dall'apposito elenco cinque

nominativi, di cui uno effettivo e gli altri quattro supplenti, destinati a subenirare,
nellordine di estrazione, in caso di rinuncia o dimissione o incompatibilita o
decadenza deli'esperio effetiivo di cui sono supplenti.

. In primo luogo vengono sorteggiati | quattro membri effettivi.

Quindi, si procede al sorteggio’ di quatiro esperti supplenti del primo membro
effettivo, poi di quattro esperti supplent! def secondo membro effettivo e cosi via e
per ultimo al sorteggio dei quattro supplenti del quinto membro effettivo.

Delie operazioni eseguiie si redige apposito verbale che viene sottoscritto dal
Sindaco ¢ dall'’Assessore da lui delegato, da due testimoni e dal Segretario.

Articolo 81
Adempimenti successivi al sorteggio

Ultimate le operazioni di sorieggio, il Segretario trasmette al Sindaco copia del
suddetio verbale, con riserva di conferma dopo che ¢i interessati avranno
comunicato di accettare la nomina nei termini e con le modalité di cui ai successivi
commi. '

Entro le ventiquaitro ore successive, |l chretario comunice a! domicilio degli

interessati, mediante lettera raccomandata "espresso” con avviso di ricevimento,

avvenuta scela

La lettera di comunicazione deve contenere le seguents avvertenze;

a) linteressato sara considerato rinunciatario e quindi sostituitc. nel caso che non
faccia pervenire al Comune formale accettazione dell'incarico entro cingue giorni
dal ricevimento della comunicazione;

b) lincarico & incompatibile con la qualita di Consigliere dello stesso ente che ha
bandito il concorso;

C) non si pud essere contemporaneamente componente di pit di due Commissioni
concorsuali;

d) Imteressato, per le finalita di cui all'art. 3 della legge 19/03/1990 n® 55, non deve
avere subito, con provvedimento, definitivo, alcuna misura di prevenzione, salvi
gli effetti della riabilitazione,

Nella lettera di accettazione dell'incarico, l'interessato deve dichiarare, sotio la sua

responsabilita, di non versare-in alcuna delle situazioni di cui alle lettere b), c) e d)

del comma precedente ed inoltre che, a seguito di precedenti sorteggi effettuati

anche da altri enti, non abbia rinunciato o non si sia dimesso per tre volte.

— o —
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5. Agli effetti del pregedente comma non vanno ricomprese le dimissioni dovute ad §f
incompatibilita o rinuncia per la contemporanea presenza in pitt di due Commissioni -

giudicatrici, nonché quelle scaturenti dalla qualitd di Consigliere o Amministratore
dell'ente che ha bandito il concorso.

Per presenza in una Commissione, deve intendersi Ia titolarita delfincarico conferita

con appasito atto deliberativo, e non la supplenza.

- Articolo 82
Costituzione della Commissione

Le Commissioni giudicatrici sono ‘presiedute_dal Segretario’ del Comune e sono
assistite, con funzione verbalizzante, da un segretario. Spetta al Sindaco la nomina
del segretario delle commissioni. Egli nomina, altresi, scegliendolo tra i dirigenti (art.
12 co. 6°), per la sostituzione del presidente in caso di assenza o impedimento.

. Acquisite le nomine di cui al precedente comma nonché le accettazioni degli
interessati ¢ dopo effetiuate le eventuall sostituzioni, la Giunta comunale provvede !

alla adozione della delibera di costituzione della Commissione giudicalrice.

La deliberazione € adottata entra trenta giorni dalla scadenza del termine per la

prasentazione delle domande di ammissione al concorso.

I} Segretario della Commissione, & scelto fra i dipendenti in possesso di titole di

studio almeno pari a guelio richiesto per il posto a concorso. In difetto, la scelia potra
cadere su un dipendente in possesso di titolo di studio immediatamente inferiore

La nomina viene notificatza dal Sindaco agh interessati entro cotto giomni
dall'esecutivita della deliberazione di cui al comma 1°, unitamente allavviso di
convocazione per la seduta di insediamento da fissare entro il termine di quindici
giomi.

Articolo 83
Insediamento della commissione

Fino alla elezione del presidente, la Commissione € presieduta dal componente piu
anziano di eta.

Nella prima seduta la Commissione, prima di procedere ad ogni aliro adempimento.
deve verificare i requisiti di ciascun componente e le eventuali incompatibilita, in
relazione all'art. 3 commi 2), 8) e 9) della legge regionale n°® 12/1991, mediante
acquisizione agli atti della Commissione di dichiarazioni sostitutive rese dagli
interessati ai sensi degli art. 20 e 26 delia legge n° 15/1968. Le dichiarazioni sono
autenticate dal Segretario della commissione e vengono allegate al verbale della
seduta per farne parte integrante.

Articolo 84
-+ - - Incompatibilita’
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1. Non possono contemporaneamente far parte della commissione, né esserne

znfri g segretario, i parenti e gli affini tra loro fino al quarto grado e coloro che, entro lo

atore stesso grado, sono parenti ovvero affini dei concorrenti e cié anche nel caso di
incompatibilita sopravvenuta.

farita a 2. Della inesistenza della incompatibilitd prevista dal comma precedente i componenti
4 e il segretario della commissione sono tenuti a rendere apposita dichiarazione da
; inserire a verbale subito dopo Finsediamento.
; Articolo 85 .

50N0 Validita delle sedute e votazioni

nina

(art : 1. Per la validita delle sedute, € richiesta la presenza di almenc tre componenti della
3 commissione, purché sia presente il presidente o i} vice — presidente.

fegl j E’ richiggta gltresi la confdnga presenza del Segretario: . ’ .

Jede 2. Le ;je_zc_fsmm de?la commissione sono prese con votazione palese, a maggioranza di
% vqtt del presenti. o . . v _ o _

o la ;1‘ 3. Di ’gutte le operazioni concorsuali e deI'Je dehbgraz;gpe prese.gialla commissione, si

i 2 redige per ogni seduta un processo verbale sotioscritio da tutti | componenti present
: e dal segretario.

o-di 1 . . o . .
o-di % 4 Ciascun componenie ha le facolla di far constare a verbale tulle le osservazioni che

s By}
otrg " .
fra rittene di formulare.
iotm? ; 5. L'eventuale dissenso dalle decisioni adottate a maggioranza dalle commissione non
5 Id| esimono dall'obbligo deila firma dei relativi verbali.
dici i
Articolo 86
3 Compensi alla commissione
i
¢ 1. Al componenti e al segretario della commissione giudicatrice & corrisposto un
i compenso in misura pari 8 quello previsto per le commissioni giudicatrici dei
i concorsi delif Amministrazione regionaie, ai sensi dell'art. 7 della L.R. n® 12/1991.
P sE 2 1l compenso di cui al comma precedente & ridotto proporzionalmente alle assenze

dalle sedute della commissione.
3. Al componenti stessi spetta altresi, quando ne ricorrano le condizioni, il rimborso
~ delle spese di viaggio e l'indennita di missione ai sensi di legge.

4. Al componenti delle commissioni che non avranno uitimati i lavori entro i termini
previsti dal presente regolamento verranno corrisposti le sole indennita ed i rimborsi
di cui al precedente comma.

i e K L e A

Articolo 87
Valutazione dei titoli di merito

[ t':.mq,-ts ¥R

1. Per la valutazione dei'titoli di merito prodottf dai concorrenti la Commissione procede
in conformita ai criteri stabilitidall'allegato * D ” al presente regolamento.
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2. Non si procede all’'assegnazione di alcun punteggio ai titoli che non consentano una
valutazione certa o hon abbiano i requisiti di validita richiesti. i
Il possesso dei requisii, titoli o status personali pud essere documentato anche
mediante dichiarazione sostitutiva, resa nelle forme di legge, salvo il dovere
dell' Amministrazione di richiederne la prova documentale o disporre acceriamenti di
ufficio limitatamente ai vincitori del concorso ed agli idonei.

3. La mancata valutazione di un titolo deve essere motivata e verbalizzata.

4. La valutazione dei titoli p;ecede in ogni caso la valutazione delle prove di esame.

SRRV ARSI Mk L
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TITOLO XF°
LE PROVE DI ESAME
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Articolo 88
Svolgimento delle prove scritte

1. I candidati sono convocati per la prova almeno 20 giorni prima della data stabilita
per il suo svolgimento.

2. Lc stesso giorno stabilito per la prova e immediatamente prima del suo inizio, la
commissione predispone la terne del temi secondo la procedura di cui ali'art. 13 del
D.P.Reg. del 3/2/1982 e stabilisce il tempo assegnaic per I svolgimenio della
Sstessa.

3. | candidali sono ammessi a sostensre la prova, previa la loro identificazions
medianie idoneo documento legale e la presentazione della dichiarazione prevista
dal 2° comma del precedente art. 74 dei presente regolamentc.

La dichiarazione non € necessaria se i candidatli hannc gia
prova preliminare per quiz.
Alla identificazione provveds la commissione ¢ il personale addetto alla vigilanza
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Effettuato il sorteggio dei tema e gli altri adempimenti previsti dai citato art. 13
D.P.Reg. 3/2/1922, il presidente comunica ai candidati il tempo a disposizione per ?
I'espletamento della prova. 1
4. ll presidente della commissione deve curare che la collocazione dei concorrenti sia ;:“
disposta in modo che non possano comunicare tra di loro. [
5. Prima dell'inizio delle operazioni di sorteggio, il presidente deve far constatare ai a
concorrenti l'integritd della chiusura dei tre plichi contenuti i temi e curerd che il §
candidato deputato al sorteggio sia scelto dagli altri concorrenti §

Articolo 89
Adempimenti dei concorrenti durante lo svolgimento delle prove scritte

1. Durante le prove scritte non &€ permesso ai concorrenti di comunicare tra ioro
verbalmente ovvero per iscritto, ovvero di mettersi in relazione con aliri, salvo che
con gli incaricati della vigilanza o con i membri della commissione esaminatrice.

2. 1lavori debbono essere scritti esclusivamente, a pena di nullita, su carta portante il
timbro d'ufficio e la firma di un membro della commissione esaminatrice.

N>
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> una
: 3. | candidati non ppssono portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o

\nche QJ pubblicazioni di qualunque specle
] Possonoc consultare solianto i testi di legge non commentati ed autorizzati dalla

vere .
it di commissione, ed i dizionari.
4. Il concorrente che contravvenga alle dlsposmom dei commi precedenti 0 comunque
abbia copiato tutto ¢ in parte lo svolgimento del tema, & escluso dal concorso.
Nel caso in cui risulti che uno o pil candidati abbiano copiato, in tutto o in parte,
l'esclusione & disposfa nei confronti di tutti i candidati coinvolti.
5. La commissione esaminatrice cura [osservanza delle disposizioni stesse ed ha
.facolta di adottare i provvedimenti necessari. A tale scopo almeno due dei rispettivi
membri dévono trovarsi nelia sala degli esami.
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Articolo 90
Adempimenti dei concorrenti e della commissione al termine delle prove scritte

1. Al candidato sono consegnate in ciascuno dei giorni d'esame due buste di uguale
colore, di cui una grande (formato1/2 protocoilo) munita di lingustta staccabile ed
una piccola con caroncine o foglietio bianco.

Le buste devono essere di consistenza tale da non consentire la lettura in

trasparenza del loro contenuto. .

[l candidato, dopo aver svolic il tema. senza opporvi sottoscrizione, né altrc

contrassegno, metie it foglio o i fogli nella busta grande.

Scrive il propric nome e cognome, la data ed il iuoge di nascita nel cartoncino e lo

chiude nelle buste piccola.

Pone, quindi, anche la busta piccola nella grande che richiude e ccnsegna al

presidente della commissione o a chi ne fa le veci.

Il presidents della commissione appone trasversaimente sulla busta, in modo che vi

resti compreso il lembo delia chiusura e la restante parte della busta stessa. Ia

propria firma = l'indicazione della data della consegna

3 Al termine di ogni giorno di esame, & assegnato alla busta contenente I'elaborate di
ciascun concorrenie 1o stesso numero da opporsi sulla linguetta staccabile, in modo
da poter riunire, esclusivamente attraverso la numerazione, e buste appartenenti
allo stesso candidato.

4. Successivamente alla conclusione dell'ultima prova di esame e, comungua ,non

oltre le ventiquattrore, si procede alla riunione delle buste aventi lo stesso numero
in un'unica busta, dopo aver staccato la relativa linguatta numerata,
Tale operazione & effetiuata dalla commissione esaminatrice nel luogo, nel giorno e
nell'ora di cui & data comunicazione orale ai candidati presenti in aula all'ultima
prova di esame, con ['avvertimento che alcuni di essi, in numero non superiore alle
-dieci unita, potranno assistere alle anzidette operazioni.

S. | plichi sono aperti alla presenza della commissione esaminatrice quando essa deve
procedere all'esame dei lavori relativi a ciascuna prova.

8. 1l riconoscimento deve essere fatto a conclusione dell'esame e del giudizio di tutti gli

elaboratori dei concorrenti.
7. 1 plichi contenentl i Iavoru SVOItl da[ candjdats ed i relativi verbah ‘SON0 custodm dal

' segretano R
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Quando lesame scritto & costituito da una sola prova la busta di maggior formato di
cui al 1° comma non sara munita di linguetta e non trovano applicazione le
dispasizioni di cui ai precedenti commi 3 e 4.

Ariicolo 91
Correzione degli elaborati ed ammissione alla prova orale
.

. La commissione giudicatrice, prima di procedere alla revisione degli elaborati,

stabilisce i-criteri e le modalita di valutazione delle prove scritte, da formalizzare nel
relativo verbale di seduta, tenendo comunque conto delle previsioni contenute nei
successivi commi del presente ariicolo.

I plichi contenenti gli elaborati, custoditi dal segretario, sonc aperti esclusivamente in
presenza della commissione convocata per la correzione, previa verifica delle
integrita dei sigilli. .

La commissiong procede prima alla correzione di tutti gli elaborati della prima prova
scrifta e, quindi, degli elaborati della secenda prova.

A tal fine, il presidente apre il plico contenente le buste con gli elaborati e la busta
relative alla prima prova scritta e appone su di essa e su ciascun foglio che v'e
contenuto, nonché sulla busta piccola con le generaiita del candidate, che deve
rimanere chiusa, lo siesso numeroc di contrassegno.

Parimenti chiusa, rimane, in questa fase, la busta contenante il secondo elaberato.
Quindi la commissione legge e valuia il tema svolto, assegnando il punteggio in
cinguantesimi che viene trascrittc dal presidents in letiere ed in cifre. con penna ¢
con matita indelebile, su uno dei fogli deli'elaborato.

Allo stesso modo si procede con le altre buste curando che siano numerate come
sopra in progressione da 1 an......

Non si procederd alla correzione de! secondo elaboraio scritto se nel primo il
candidato non abbia ottenuto il punteggio di almeno 30/50.

In questo caso non si procedera nemmeno al riconoscimento dei concorrente.

A conclusione dell'esame e del giudizio degli elaborati relativi ad entrambe le prove
scritte si procede al riconoscimento dei concorrenti.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che in presenza di due prove scritte
abbiano riportato una media non inferiore a2 35/58 & non mano di 30/50 in ciascuna
di esse.

L'esame scritto consistente in un'unica prova si intende supearato con la votazione
non inferiore a 35/50. "

Articolo 92
La prova orale - Superamento

Ultimate le operazioni di correzione delle prove scritte, la commissione formula
['elenco dei candidati ammessi alla prova orale.
I candidati..sono convocati per sostenere .la prova orale almeno 20 giorni prima

mediante lettera raccomandata A.R. contenente la comunicazione del voto riportato
nelle prove scritte. T
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i;o g st 3. La prova orale si svolge nel luogo, ora, giorno e secondo il calendario stabiliti dalla
commissione.

st 4. 1l candidato impossibilitato per malattia, certificata, @ sostenere la prova nel giorno
stabilito, pud essere per una volta, ammesso alla prova in una seduta straordinaria
d'esami, allo scopo destinata dalla commissione.

3 5. Per l'espletamento della prova orale e per ciascuna giornata ad essa destinata, la
commissione elabora}._e domande da porre ai candidati. Queste verranno trascritte in
appositi fogli ognund dei quali conterrd un numero di domande almeno pari al
numero delle materie previste per la prova orale. La commissione dovra quindi
predisporre almeno tanti fogli contenenti le domande, come sopra specificato, quanti
sono | concorrenti da esaminare -per ogni seduta , pit due. Tutli i fogli predisposti
dalla commissione dovranno contenere un numerc uguale di domande. | fogli
contenenti le domande verranno inseriti in buste chiuse, non siglate, di uguale colore
e dimensione, in maniera che non siano individuabili le domande in esse contenute.
Ciascun concorrente al momento della prova sara invitalo ad estrarre a sorte una
delle buste contenenti le domande su cui veriera {a sua prova orale. Tutte le buste
scelte dai candidati, per ogni sedutz, unitamente ai fogli contenenti le domande,
dovranno essere allegate al verbale della seduia cui si riferiscono per costituirne
’USQ.‘? parte integrante. Per ciascuna seduta di esame, l'ordine di interrogazione sara
Ve stabilito mediante sorteggio.
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Jeve %t 6. ll candidato che non ottiene il punteggic minimo di 30/50 & escluso dalla graduatoria
} i concorsuale. A ‘
01 # 7. Le sedute destinate alla prova orale sono aperie al pubblico L'afiribuzione del voto
o in gy awviene in seduta riservata.
8 0 3
me L
3 TITOLO XiI® .
R L’ESITO DELLA PROCEDURA CONCORSUALE
f Articolo 83
5\ o v » . . . . .
Ve L.a graduatoria finale e 'assunzione dej vincitori
Itte 1. La commissione forma la graduatoria di meriio dei candidati idonei in base a!
na : punteggio complessivo ottenuto da ciascuno di essi.
2 1l punteggio complessivo é dato dalia somma dei puntegg parziali attribuiti ai titoli,
na

alle prove scritte (punteggic medio) e alla prova orale.

La commissione compila altresi un elenco degli esclusi dalla graduatoria motivando.
per ciascuno l'esclusione.

La graduatoria di merito e l'elenco degli esclusi unitamente a tutti gli atti e i
documenti del concorso sono consegnati all’Amministrazione entro tre giorni.
L'’Amministrazione verifica la regolarita degli atti della procedura concorsuale, i titoli
di precedenza e/o preferenza eventualmente prodotti dai candidati in allegato alia
domanda e alla luce di tale verifica forma la graduatoria definitiva entro i successivi
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' S. | candidati dichiaratj vincitori sopo .invitati;.a mezzo- assicurata convenzionale, ad
a assumerg servizio in via. provvssorla sotto riserva di accertamento del possesso dei
2 requisiti prescritti e sono assunti in prova nel profilo professionale _per_il quale

risultano vincitori.
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Il termine per I'dssunzione del servizio non pud essere inferiore a giorni dieci ed &
perentorio salvo eventuali proroga per giustificati motivi,

Essi sono altresi, invitati a regolarizzare agli effetti della legge sul bollo la domanda
di ammissione al concorso e gli altri documenti prodotti.

La presentazione dei documenti relativi al possesso dei requisiti prescritti nonché la
regolarizzazione dei documenti prodotti agli effetti del bollo deve avvenire nel
termine di 30 giorni dalla richiesta.

Tale temine pud essere incrementato di ulteriori 30 giorni in casi particolari. Entro lo
stesso termine deve essere, altresi, prodotta la dichiarazione circa linsussistenza di
cause di incompatibilita nchtamate dall'articolo 58 del D.L.vo n°29 del 1993 e
successive modifiche ed integrazioni. In caso contrario, deve essere presentata la
dichiarazione di opzione per questa Amministrazione. In caso di scorrimento della
graduatoria o di sua utilizzazione, il precedente comma & applicatc nei confronti
degli idonei interessati allo scorrimento o alla utilizzazione.

Articolo 84
Contratto individuale di lavoro

Il rapporto di lavoro € costituito e regolato dal contratto individuale che deve essers
stipulato in forma scritta prima deli'immissione in servizic ed il.cui contenuto deve
fispettare le prescrizioni & le clausole previste dal presente regolamento e dai
contratti collettivi di lavoro vigenti nel tempo.

fn casc di mancaia preseniazione della documentazione prevista dal precedente
articolc 95 - comme 7 — nel termine assegnato — 'Amministrazione comunica di non
dar luogo alia stipula del coniratic ovvero di recedere da! contratic siesso se gia
stipulato.

Articolo 85
Termine per I'espletamento delle procedure concorsuali

Le commissioni giudicalrici cevono definire il proprio lavoro entro sei mesi dalia data
di esecutivita dell'atto di nomina ovvero della data di consegna al Presidente della
commissione deil'esito degli eventuali quiz bilanciati.

Per quanto attiene la possibilita di proroga del termine anzidetio & la decadenza
daiia commissione si applica l'articolo 9 della legge regionale 12 febbraio 1988, n° 2.

Arficolo 96
Validita delia graduatoria

1. La graduatoria rimane aperta per tre anni e pertanto, qualora nei trentasei mesi
successivi alla sua approvazione si verifichino per rinuncia, decadenza,
dimissioni, morte o perqualsiasi altra causa, vacanze di posti nella dotazione
organica di pari qualifica funzionalé e profilo professionale, 'Amministsasicne—
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led & procede alla loro copertura mediante la nomina dei concorrenti inclusi nella
graduatoria e dichiarati idonei che, per ordine di merito, seguono
1anda immediatamente i vincitori.
. _‘ Sono esclusi i posti istituiti o trasformati successivamente all'approvazione della
che fa graduatoria.
e nel Il relativo provvedimento di utilizzazione della graduatoria pud essere adottato
' anche dopo i trentasei mesi, purché la vacanza si sia verificata entro tale
trolo | termine.
1Zadi ¢ ' e
193 e
ata la ‘ ' TITOLO Xiil°
della ' LA PRESELEZIONE MEDIANTE QUIZ .
rfronti
Articolo 97

Le condiziont per ia preselezione

Nei concorsi pubblici per i quali abbiano fatto istanza di partecipazione pit: di
200 candidati si procedera ad una preselezione mediante quiz concernenti le
materie di esame.

—_—

ssere - 2. E' ammesso alla prova di esame. in base alia graduatoria dsllz prova
devg prefiminare, un numero di candidati pari & 5 volie i numero dei posti a
> dai CONCOrso.

ienie

taon Articolo 98

> g Predisposizione dei quiz

: i.  Alla predisposizione dei quiz provvede Amministrazione anche avvalendosi
k della collaborazione di istituto spacializzato, secondo le procedure di legge.
2. 1l contenuto dei quiz dovra essere sattinente con le materie di esame e
saranno predisposti in numero da stabilire, di volta in volta, in relazione al
profilo professionale dei posti a concorso.

lata | 3. 1 quiz dovranno essere formulati in modo chiaro e tale da consentire una
ella . risposta univoca ed a strutture essenziale. Essi potrannc essere anche a
it risposta muliipta. In tal caso dovranno essere indicate almeno tre rlprSte
nza di cui una esatta.
2. 4. Nel caso in cui 'amministrazione intenda provvedere direttamente alla

PR,

|

predisposizione dei quiz, costituira apposito gruppo di lavoro, che sara
responsabile di tutte le operazioni relative alio svolgimento della prova
preliminare attribuite dal prasente regolamento agli esperii dellistituto

specializzato.
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1. L'amministrazione metie a disposizione della commissione i locali ed il

1.

PO

-

€3

personale necessari per lo svolgimento della prova nonché il materiale, le
attrezzature ed ogni altro supporto logistico ove non diversamente convenuto
con [istituto incaricato. ‘

Dell’assistenza di cui al precedente comma & responsabile if dipendente che
esercita le funzioni dirigenziali in materia di gestione del personale.

e

v

Articolo 100
La convocazione della seduta per ia prova prefiminare

La commissione giudicatrice — previa intesa con 'amministrazione e {'Istituto
incaricato dei quiz — convoca i candidati per sostenere fa prova preliminare.
L'avviso di convocazione deve contenere l'indicazione dei tuogo, giorno ed
ora della prova e l'avvertenza ai candidati a presentarsi muniti di idoneoc
documento di identita e della dichiarazione sosiitutiva attestante ravvenuta
presentazione delle domanda di partecipazione nel rispetio dei termini del
bando di concorse.

La prova non potra svolgersi prima che siano trascorsi 20 giorni dalia
convocazione. “

Articolo 101
La convenzione per la predisposizione dei quiz

La convenzione per ia predisposizione dei quiz dovra contenere I'impegno
dell'istituto .2 fornire tuia l'assistenza tecnica in materiale. attrezzature e
personale specializzaio necessaria ailo svolgimento delia prova, la verifica
delle risposte corrette e la formazione della graduatoria.

It sorieggio dei quiz e la prova possonoc svoigersi mediante l'ausilio di sistemi
elettronici.

Il mancanza di sistemi elettronici, a! sorteggio dei quiz si provvede secondo
metodi idonei a garantire la segretezza. | quiz sorteggiati saranno riprodott
in appositi fogli per essere distribuiti ai candidati con le modalita determinata
dalfa commissione di concerio con l'istituto incaricato.

La commissione ed i responsabili dellistitutc garantiranno la massima
segretezza dei quiz sorteggiati sino all'inizio della prova. ’

A tal fine, i fogli contenenti i quiz sorteggiati vengono chiusi accuratamente in

" buste anonimeé, una per ciascun candidato.

A ciascun candidato, prima della prova, sono consegnati un plico grande, la
busta chiusa con i quiz, una busta piccola con un foglio o cartoncino dove
dovranno essere trascritte le generalita del candidato. '
In caso di prova mediante sistemi elettronici al posto della busta con il foglio
dei quiz sorteggiati verra consegnata al candidato una busta aperta con il
foglio appasitamente predisposto per trascrivere le risposte ai quiz.
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lefl 12 8. | termini ed pgni altra modalita di svoigimanto della prova sono stabiliti dalla
anuto | commissione di concerto con i responsabllt dell'istituto in modo da garantire
. I'anonimato delle risposte date da ciascun candidato fino alla loro verifica per
s che | la formulazione della graduatoria.
9. Alla correzione dei quiz si provvede in prosecuzmne di seduta, alla fine della
prova ed in presenza degli stessi candidati in misura non superiore a 20,
salvo che oggettive difficolta tecniche o di tempo non impediscano la
’ prosecuzione4ella seduta.
3 Articolo 102 ‘
tituto La graduatoria della prova per quiz
3
sfzed l 1. Sulla base delle risposte, il responsabile dellistituto, sotto la vigilanza della
sneg commissione formula la graduatoria dei candidati che hanno sostenuto la
nuta prova preliminare.
i del 2. La graduatoria, sottoscritta dal responsabile dellistituto e vistata dal
: commissari & trasmessa =z cura del presidente della commissione
jalla  : all Amministrazione, non piu tardi del giorno successivo.
- i 3. Eniro | successivi 5 giorni, YAmministrazione dispong l'ammissione alle
prove d'esame dei candidati che si sono collocati in graduatoria entro il
. numero corrispondentes a 5 volte | posti messi & concorse.
4. A parita di punteggio opera il criteric della minorz etz e a parita di eta
{'ulteriore criterio del maggior carico familiare
g 5. l'elenco degli ammessi & immediatamente comumnicate alla commissione
d'esame la quale nei successivi sei mesi dalla comunicazione dovra
310 ; ultimare_le operazioni concorsuali, salvo la proroga di legge.
e 6. Nella fase preliminare costituita dalla prova mediante quiz, la commissione
fica o giudiﬂatrice ha solo poteri di vigilanza secondo ['art. 3 comma 6° della legge
: reg.le, n° 2/88.
smi 7. Tutte le attivita attribuite al reSponsablle dellistituto convenzionato sono
riferite al funzionario deli'ente che espleta le funzioni dirigenziali in materia
do | di gestione del personale, nel caso in cui | quiz saranno predispostl
sty direttamente dall Amministrazione a mezzo di propri esperti.
ite
i
na -
. TITOLO Ve
i LE PROCEDURE DI ASSUNZIONE TRAMITE L’UFFICIO CIRCOSCRIZIONALE DEL
e 'LAVORO
e 3
bt
: Articolo 103

Campo di applicazione e -

L'assunzione del péréoﬁaie aa'inqhgdraré in gjroﬁli proféséiénali per l'accesso ai
T TT=quaiTe richiesto il possesso del titolo di studio della scuola dell'obbligo e, ove
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prescritto, di uno apecifico titolo professionale, & effettuata nel rispetto dell'art. 16
della legge 28 febbraio 1987, n° 56, e successive modifiche e delle relative
disposizioni di attuazione.

E’' fatta salva l'osservanza delle disposizioni sul collocamento obbligatorio degli
appartenenti alle categorie protette dalla normativa vigente.

A - .. Articolo 104
Richiesta di avviamento al lavoro

La richiesta di assunzione ¢ inoltrata dal Sindaco al competente Ufficio del Lavoro.
La richiesta deve indicare il numero dei posti da coprire, il profilo professionale, la
categoria di inquadramento, ii titolo di studio, I'eventuale titolo di qualificazicne o
specializzazione professionale, il trattamento economico.

Articolo 105
La selezione del personale

Per le assunzioni nei pasti relativi & profili professionali per i quali € prevista una
prova selettiva, 'amministrazione procede salie selezione det personale avviate
dall'Ufiicio circoscrizionale del lavore.

v
L

Articolo 106
Modatlita della selezione

ot B ek ST IR I 17 T AN e R AL Ve el N iy A B R AL AN T ST

e

La prova selettiva si svoige in conformita alle previsioni di cui all'allegato® C " ove
sono determinati it contenute della prova pratica ed i refativi indici di riscontro.

La selezione non comporta aicuna valutazione comparativa. Essa si sostanzia di un
mero giudizio di idoneita o non ideneita, senza dare luogo 2d alcuna graduatoria di
merito.
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Articolo 107
Pubblicita della prova selettiva

LRI

Le operazioni di selezione sono effettuate in fuogo aperto al pubblice, previo invito
da inviare agli interessati almeno otto giorni prima della data fissata per la prova.
Delie operazioni relative viene redatio formale processo verbale a cura del
Segretario della Commissione prevista dal presente regolamento.

AR LW

Articolo. 108
Commissione per la selezione

All'espletamento delle prove selettive provvede una commissione giudicatrice
costituita secondo le previsioni dell'allegato “C"
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2. Le funzioni di segretario sono espletate da un dipendente nominato dal Sindaco.

o

Articolo 109
Compensi per la commissione

Al componenti dellaf'é;ommissione per la prova selettiva spetta un compenso pari al
25% di quello previsto dal precedente articolo 88 del presente regolamento.

&rticolo 110
Nomina del personale da assumere

[l personale , che ha superato la prova selettiva, 0 non soggetic a tale prova , &
immesso in servizio, previa stipula de! contratto individuale di lavoro, con riserva di
accertarnento dei requisiti di legge ai sensi delf'art. 7 del D.P.C.M. del 27 dicembre
1988 e dell'art. 85 del presente regolamento, che trova applicazione anche per
gquanto riguarda le modalita ed i termini di presentazione della documentazione di
rito. *

Nel casc in cui uno o pit, degli aspiranti avviati alla selezione dall'Ufficio dal Lavoro
non superi la prove selettiva, it Sindaco provvedera ad inclirare richiesta di altro
personale all'Ufficio del Lavore.

Il personale internc che ha superato a2 prova selettiva € immesso in servizio salvo
accertamento dell'idoneita fisica, di eventuali requisiti speciali e previa sottoscrizione
del nuovo contratto individuale di lavoro.

Articole 111
Norma di rinvio

Per guanto non espressamente previsto nel presente titolo. si applicano le norme
contenute nell'art. 16 delia legge 28 febbraio 1987, n° 56 e delle relative disposizioni
di attuazione, che regolano le procedure di assunzione, tramite gli uffici del lavoro,
da parte dello Stato e degli enti pubblici.

TITOLO XV°
ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

_ Articolo 112
Dimissioni volontarie
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Il dipendente comunalg, pud — in qualsiasi tempo — recedere dal rapporto di lavoro,
dandone comunicazioné scritta allamministrazione e rispettando i termini di preavviso
stabiliti dal contratto collettivo nazionale di favoro vigente nel tempo.

C g

Articolo 113 '

~Collocamento a riposo ¢

1. H rapporto individuale di iavoro si estingue al compimento del limite massimo dieta
. del dipendente o al raggiungimento dell’anzianita massima di servizio previsti dalle

norme che disciplinanc il collocamento a riposo obbligatorio dei dipendenti civili delio

Stato. ’

2. Restano salvi gli obblighi delle parti previsti dall'articolo 27/quater del contratto
coliettiva nazionale di lavero vigente. )
Articolo 114 .

l.a decadenza

La decadenza dal'impiego & disposta nei seguenti casi: - ,
o nerla perdita della cittadinanza o dei diritti civili  politici;

»

quando, senza giusiificato motivo. il dipendente non assuma ¢ non riassuma
servizio entro il termine prefissatogli ovvero rimanga assente dall'ufficio, senza
giustificato motivo, per un periode non inferire a 15 giorni;

« quando sia accertato che l'implego fu conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile ovvero mediante frode.

Jreprer.

Articolo 115
Cessazione del rapporto di lavoro per motivi di salute

Il rapporto di lavoro si estingue quando sia stata accertata l'invaiidita permanente del
dipendente a prestare servizio nel profilo professionale rivesiito e non sia possibile il
mutamento di mansioni ovvero quando linvalidita sopravvenuta sia definitiva e tale da :
escludere in modo assoluto I'impiego in ogni altro proficuo lavore nell'ambito di posti
vacanti nella dotazione organica. Gli accertamenti sanitari sono effettuati dalia
competente struttura dell’Azienda sanitaria locale.

AT e SLA NS U e Vo 259 22 el Sad
o P

Articolo 116
Entrata in vigore

Il presente regolamento entrera in vigore dalla data di esecutivita della relativa delibera,




PARTE SUPPLETIVA - INCARICHI

INCARICHI DI COLLABORAZIONE, DI STUDIO O DI RICERCA,
OVVERO DI CONSULENZE, A SOGGETTI ESTRANEI ALL'AMMINISTRAZIONE

Art. 1 - Le collaborazioni
1. Le collaborazioni si sostanziano in un'attivita continuativa svolta da un professionista esterno nei
confronti dell' Amministrazione Comunale. Possono essere assegnati compiti di natura gestionale,

Art. 2 - Le consulenze
1. Le consulenze si sostanziano in un parere richiesto ad un esperto esterno e formalmente reso
dallo stesso in forma scritta;
2. Il ricorso a consulenze esterne ¢ considerato un'evenienza eccezionale che & possibile attivare in
casi straordinari e qualora I'apparato amministrativo non € in grado di fornire un servizio
indispensabile ovvero di svolgere ineludibili funzioni istituzionali con espressa esclusione dello
svolgimento di attivita gestionali direttamente demandate all'apparato amministrativo.

Art. 3 - Gli incarichi di studio
1. Gli incarichi di studio richiedono sempre la consegna di una relazione scritta finale nella quale si
illustrano i risultati dello studio e le soluzioni proposte;
2. Tipico esempio ne sono gli incarichi di studi di fattibilitd in materia di lavori pubblici,
urbanistica e sviluppo economico e sociale del territorio.

Art. 4 - Gli incarichi di ricerca
1. Vi rientrano tutti quegli incarichi che presuppongono la preventiva definizione del programma

da parte dell'amministrazione.

Art. 5 - La disciplina contrattuale
1. Gli incarichi di cui si tratta sono ricompresi nella categoria del contratto di prestazione d'opera

intellettuale e disciplinati dagli artt. 2229 - 2238 del Codice Civile;

2. L'incaricato deve essere in possesso di diploma di laurea o titolo equipollente;

3. L'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento al
Comune ¢ ad obiettivi e progetti specifici e determinati,

4. 11 Comune deve avere preliminarmente accertato, mediante una reale ricognizione, l'inesistenza
all'interno dell'organizzazione di strutture organizzative e/o di figure professionali idonee allo
svolgimento dell'incarico ovvero I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili
al suo interno (a esclusione degli incarichi conferiti ai sensi della legge 11 febbraio 1994, n. 109
per come recepita in Sicilia con modifiche ed integrazioni);

5. La prestazione deve essere di natura temporanea ed altamente qualificata;

6. Devono essere preventivamente determinati durata, luogo, indicazione specifica dei contenuti e
dei criteri per lo svolgimento dell'incarico e compenso della collaborazione;

7. Deve essere accertata lai persistenza della proporzione tra il compenso corrisposto all'incaricato
e l'utilitd conseguita dall'amministrazione

8. Devono essere predeterminate e rese pubbliche le procedure comparative per il conferimento
degli incarichi di cui si tratta.

Art. 6 - La pubblicita degli incarichi
1. Qualora il Comune si avvalga di collaboratori esterni o affidi incarichi di consulenza retribuiti,
deve pubblicare all'albo gli elenchi dei conferimenti che semestralmente dovra inviare al
dipartimento della funzione pubblica della presidenza del Consiglio dei Ministri,
2. Il Comune & altresi tenuto a pubblicare sul proprio sito web i relativi provvedimenti d'incarico,
completi di indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato;
3. In caso di omessa pubblicazione, la liquidazione del corrispettivo costituisce illecito disciplinare



€ aetermina responsabilita erariale del airigente - responsanile al posiZlone Organizzava preposto;
4. In deroga alle disposizioni generali, qualora sia necessario affidare a terzi incarichi in materie e
per oggetti rientranti nella competenza della struttura burocratica, in aggiunta alle previsioni di cui
immediatamente sopra bisogna attivare la preventiva comunicazione agli organi di controllo ed
all'organo di revisione dell'Ente.

Art. 7 - La determinazione del limite di spesa massimo
1. La Giunta Municipale, con suo provvedimento annuale, da adottarsi successivamente alla
deliberazione di Consiglio Comunale avente per oggetto la programmazione annuale di
affidamento di incarichi di studio o di ricerca, ovvero di consulenze, a soggetti estranei
all'amministrazione, determina il limite di spesa massimo per gli incarichi di collaborazione, studio
e ricerca, e consulenze;
2. In sede di prima applicazione per 'esercizio 2008 il limite di spesa ¢ determinato in € 50.000,00.,
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+ PARTE SUPPLETIVA

DIRETTORE GENERALE

Art. 1
Il Direttore Generale

- In conformitd con Part. 30, comma 10 e con lart 34, comma 3 del vigente Statuto”
Comunale, nonché con i criteri generali relativi all’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,
approvati dal Consiglio (fomunale con Delibera n° 53 dell’08/6/1999, e con le disposizioni
contenute nell’art. 51 bis della L. 142/90 come recepito con L.R. 48/91 e successive
modifiche e integrazioni, il Sindaco pud, quando non risultino stipulate convenzioni con altri
Comuni ai fini della nomina del Direttore Generale, attribuire le funzioni di Direttore
Generale al Segretario Comunale. - -

- E’ consentito altresi, procedere alla nomina del Direttore Generale previa stipula di

convenzione con altri Comuni fino al raggiungimento di una popolazione di 15.000 abitanti.

1In tal caso il Direttore Generale dovra provvedere anche alla gestione coordinata o unitaria

A = dei servizi tra i Comuni interessati.

‘ - 1 Direttore Generale ¢ revocato dal Sindaco previa deliberazione della Giunta Comunale.

 La-durata dell’incarico non pud eccedere quella del mandato del Sindaco.

Art. 2
Competenze del Direttore Generale

- - = Al Direttore Generale compete:
©  Lattuazione degli indirizzi e degli obiettivi stabiliti aavh organi di governo dell’Ente,
' secondo le direttive impartite dal “Sindaco;
Soviintendere alla gestione dell’Ente. perseguende livelli ottimali di efficacia ed
efficienza.
T =Tne " La predisposizione del Piano dettagliato di Obiettivi, nonché la proposta di-Piano.
Esecutivo di Gestione.
. © _ La predisposizione dei programmi di attuazione, delle relazioni, delie ptocettLLOH1 di
: .7 - “~carattere organizzativo. T
v o e Lacorganizzazione del personale e delle risorse primarie e strumentali-messe ~a--
disposizione degli organi elettivi per la realizzazione degli obiettivi e dei programmi
fissati dagli stessi.
A oo e La verifica dell’efficacia e dell'efficienza dell'attivitd degli uffici e del personale
secondo i criteri stabiliti in apposito regolamento.
~ ¢~ L'adozione dei provvedimenti di mobilita interna con' 1'osservanza delle modalita—
-previste dagli accordi sindacali in materia e dal Regolamento sull Ordinamento degli
uffici e dei servizi comunali.
— —e— L’esercizio dell'azione disciplinare secondo le vigenti norme in materia.”

- -2 — —= o Ogni altra funzione prevista per legge. .

A tali fini. al Direttore Generale rispondono nell’esercizio delle funzioni loro assegnate. i

Dirigenti dell'Ente. ad eccezione del Segretari del Comune.
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COMPETENZE DEL SETTORE n° 1 - AMMINISTRATIVC
Servizio 1°: Afiari Generalj

Afiari inerenti la costituzione, I'attiviia e l'estinzione degli organi del Comune e delle
istituzioni ed aziende dipendenti;

Predisposizione dei provvedimenti ed atti concernenti ['attivita del servizio;
Rapportl con lo State, iz Regione, {a Provincia e gli altri enti pubblici e privati;
Gestione dellarchivio corrente e di deposito;

Tenuta del protocolio;

Relazioni con if pubblico: ) " T
Attivita di statistica di pertinenza;

- - Tenuta dei.registri delle deliberazioni degli organi collegiali, delle detarm[navzom di

~tutti'l Settori comunali (Registro Generale) e delle ordinanze;

. Affari del difensore civico;
_Notificazioni & pubblicazioni:

e —_—— -

‘Raccolta dei regolamenti, delle circolari, degh atti di indirizzo e degli atti normativi in
generale; :

Tenuta del Registro delle Disposizioni di Serwzno
- Trattamento giuridico ed economicd dei collaboratori esterni;™ |

S —_ ——t— EE O

WLavon socialmente utili e di pubblica utilita;

Formazione del personale; - -

%, Procedure di mobilita interna del personaie r:guardantl il Settore
e - Assistenza per il controilo interno e nucleo di valutazione;

Attivita contrattuale e procedura di scelta dei contraenti di competenza del Settore;

" Gestione dell'Ufficio Contratti det Comune;

Gestione del contenzioso ed azzom a difesa deg!l interessi del comune;
Gestione rapporti sindacali;
Autorizzazioni e concessioni pertinenti.
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. f
1° SETTORE - AMMINISTRATIVO —

Servizio 2°: Servizi Sociali e Scolastici

o e Assistenza economica, domiciliare ed abitativa; .
777 e Rapporticonle Aziende sanitarie e-con gli organi e strutiure del servizio sanitario
nazionale;

o Servizi ai'minori, aiportatori di handicap ed agli anziani, compresi trasporti e
soggiorni climatici; .
-« Rapporti con gli istituti di ricovero ed assistenza: rette, impegnative etc... ;
> « Affidamenti familiari;
o Iniziative dirette alla prevenzione di forme di disagio sociale ;
o - o Assistenza post penitenziaria ;
- = Rilevazione del bisogni di natura assistenziale e relativo monitoraggio;
« Tenuta dell'albo dei beneficiari di contributi e prowvidenze comunali;
- oo Aspetti sociali del fenomeni migratori ed immigratori;
 Assisienza scolastica e refezione;
s Vigilanza sull'adempimento dell'obbligo scolastico:
e Trasporto alunni;
« Interventi paradidattici ed educativi;
“- 7 -2 - Rapporti-con le autorita scolastiche; -
~— .- ¢ Proposte ed'istruttoria di provvedimenti concernenti le attribuzioni dei servizio;
T T 7T e T Attivita statistiche di pertinenza:
. 77 777 = e« -~ Procedure di scelta dei contraenti:
) e _Autorizzazioni e concessioni di pertinenza.
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4 SETTORE - AMMiNlSTRA;nvo--—«?

Servizio 3° Attivita produttive.

Licenze comunali di commercio fisso ed ambulante;

Ordinanze relative alla disciplina delle materie rientranti nelle atiribuzioni del
servizio; } _

Piano commerciale e sua gestione;

‘Esercizi pubblici, fiere e mercati:

Zootecriia, caccia e pesce; .

Erogazione contributi ed assistenza ai richiedenti nella fase della richiesta e
deilistruttoria; .

Interventi a sostegno della valorizzazione dei prodotti agricoli ed artigianali locali;
Trattazione delle pratiche inerenti contributi e .provvidenze erogate dalla Comunita
europea, dallo Stato, dalla Regione e dalla Provincia o da.altri ent;;

Attivita di sestegno e consulenza per iniziative nel settore;

Proposte ed istruttoria di provvedimenti concementi e materie di competenza del
servizio,

... Altivita statistiche di pertinenza;

Procedure di scelta dei contraenti.
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1° SETTORE - AMMINISTRATIVO -

~

Servizio 4°: Beni Culturali, Spettacolo, Sport e Turismo.

¢ Organizzazione e gestione della biblioteca e dei centri di lettura;
«  Promozione dell'attivita sportiva e culiurale;
< Organizzazions del tempo libero;
« Gestione impianti ed aitrezzature sportive;
= Manifestazioni culturaii e festivita solenni e civili;
¢ Proposta e istrutioria di provvedimenti concernenti le aztrlbuzrom del samzm;
o Attivita turistiche;
_ Atiivita dlvstaustlca di pertinenza;
e« Autorizzazioni e concessiorni di pertinenza;
o __Procedure di sceita dei contraenti.
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1° SETTORE - AMMINISTRATIVO -

Servizic 5% Affari demografici ed Elettoraie
F/‘” r 3
r’
Tenuta dei registri di nascita, cittadinanza, matrimonio, pubblicazioni, morte;
Annotazione e certificazioni concernenti il servizio;
Comunicazioni anagrafiche;
Attivita inerenti il servizio di stato civile;
Rilascio documenti di identita ed adempimenti connessi;
Iscrizioni, cancellazioni anagrafiche e pratiche inerenti i flussi migratori ed

- immigratori;

Gestione A.LR.E. (Anagrafe ltaliana Residenti all'Estero);

Adempimenti connessi all'allineamento con 'Anagrafe Tributaria (SIATEL);
Adempimenti connessi al'emissione della (CIE) Carta d'Identita Elettronics;
Adempimenti relativi alla tutela della privacy e della sicurezza in materia di
tenuta delle carte di identita;

Predisposizione e attuazione Documento di sicurezza in materia dei servizi
demografici; .

Libretti di lavero, codici fiscali, atti di notorista;

Censimenti:

Riscossione diritti;

Revisione e tenuta delle liste elettorali e cura degli adempimenti dz legge re}a’a\/l
~Tenuta dello schedario elettorale; : -
Rendiconto delle spese eletiorali;

-"Cura ditutti gli adempimenti connessi alle consuliazioni eIeLtorah o referendarie;

= -3-42- -~ Tenuta ed-aggiomamento dellalbo degli scrutatori; .
- Tenuta dell'albo dei giudici popolari e relativi adempimenti; - - ——
‘Adempimenti connessi con ia formazione delle liste di leva militare e del servizio
-- civile sostitutivo;

Pratiche di congedo anticipato e stato dei congedati; o
¢ ~Formulazione proposte ed istruttorie relative a provvedimenti di competenza del

_ servizio; . _ .. - N -

¢ - -Onomastica e toponomastica; - - T

Attivita di statistica di pertinenza

:__;;F Procedura di sce}ta dei contraentl
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COMPETENZE DEL SETTORE n°® 2: ECONOMICO E FINANZIARIO
Servizio 1°: Risorse umane

Trattamento giuridico ed economico del-personaie;

Procedure di assunzione & mobilita del personale;

Conto annuale del personale; ,
Pratiche di richiesta contributi agli Enti finanziatori in ordine al personale a
tempo indeterminate e a tempo determinato; .
Proposta ed istruttoria di provvedimenti concernenti 'attivita de! servizio;
Pratiche pensionistiche:

Rapporti con gii Istituti Previdenziali e Assicurativi in materia di personals;
Pratiche amministrative inerenti gli infortuni sul lavoro.



2° SETTORE-- ECONOMICO E FINANZIARIO - R

B ‘ Servizio 2°: Finanziario

Elaborazione dei bilanci preventivi & del bilancio consuntivo;
Pagamento ratei di mutui;
Prenotazione degli impegni di spesa ed attestazioni relative;
o . Adempimenti tributari e ﬂscall '
- ) e Gestione residui;
' s - Emissione mandati e reversali;
7 en Gestione fonti di finanziamento esterne;

= Gestioni-economali e riscontro rendicont;

« Verbali di chiusura;
cesewe e see = TeNULE TEgistr; librive documenti contabili di setiore;

« Rapporti con il tesoriere; T
= Accertamenti e riscossioni, - X - : — -
» Rendiconti contributi straordinari; )
-+ Attivita di ricerca, individuazione ed acquisizione dj risorse ﬁnarmane
o — === s Programmazione finanziaria; - .

e © . Proposta ed istruttoria di pr ovvedimenti conoernenﬂ Iat‘uvua del servizio;

T R Aitlv:ta d| statistica di pertlnenza

a
e 8 o

éa'

@
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G o e -_ 2° SETTQRE - ECONOMICO E FINANZIARIO -
S Servizio 3°: Entrate Tributarie.

« Formazione ruoli tributari; :
- Imposte, tasse, contributl, partecipazioni, tariffe e simili e quant'altro previsto nel
vigente regolamento generale delle entrate.e dai singoli tributi;
»  Atlivita statiche di pertinenza;
- o Autorizzazioni e concessioni di pertinenza:;
e Procedure di scelta dei coniraenti.
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COMPETENZE DEL SETTORE n® 3: TECNICO

- Servizio 1°:.LL.PP. — Prot. Civile ~ Sicurezza -
e Programma triennale”delle opere pubbliche; ’
¢ Progettazioni di massima, preliminari ed esecutive; _
-« Manutenzione strade interne, esterne, edifici e strutture adibiti a servizi comunali;
« Direzione di lavoro, contabilita, accertamenti tecnici, cottimi fiduciari, lavori di
urgenza e di somma urgernza;
» Vigilanza tecnica sui lavori in genere, cantier;
-« Fondo di rotazione ed incarichi di progettazione;
‘s ~ "Procedure di occupazione ed espropriative, requisizioni, albo dei fornitori;
. 1 - - - lavoriin economia e gestione dei cantieri di lavoro;_
-+ Impianti termici ed idraulick: )
s Rete eletirica ed illuminazione:
-« Gestione acquedotio;
o Attivita statistica di pertinenza:
. . « Procedure di scelta dei contraenti;
s Autorizzazioni e concessioni di pertinenza;
= Proposta ed istruttoria di provvadimenti concernenti l'atfivita. del servizio;
s Cura delle procedure conseguenti ai contrait di competenza del Settore;
o Sicurszza e DPS;
cirew - ...o&__ Protezione Civile e attivita connessa;
' "« Procedure inereni; la nomina del Medico del lavore e del Tecnico c*eEL sicurezza;
‘ lstruzwne Rego!ameml di competenza.

PPN -
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3° SETTORE - TECNICO -

Servizio 2°: Urbanistica

Piano regolatore generale e.strumenti attuativi;

 Adempienti relativi alla sicurezza e ai servizi igisnico sanitari;

Edilizia privata e pubblica;
Concessioni-edilizie ed autorizzazioni;

‘Gestione infrastrutture interne;

Servizi informatici e-telefonic;
Altivitd statistica di pertinenza;

Procedura di scelta dei confraenti;

Autorizzazioni-e concessioni pertinent;
Assegnazione alloggi;
Cura delle procedure L,onseguc.m ai contratti di competeniza del Setiore;

W..Cura degli adempimenti sulla Privacy e sul coordinamento mformat*co

e .
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3° SETTORE - TECNICO -

Servizio 3°: Igiene Ambiente e Servizi di Manutenzione

. . . ... . Gestione Cimitero Comunale e pratiche connesse;
. = Rapporticon gli ATO;
- e Tutela ambiente;
e Gestione Mattatoio;
¢ Gestione Depuratore;

= Manutenzione mezzi e impianti;
- e Gestione autoparco:
- - & Gestione Cantieri;

«+ Gestione.Servizi a Raie;
e Gestione servizi diversi;
= mmes e e Verde pubblico;

s Giardini; :
- +—Netiezza urbana e regime fognario; I oo T e
i : « Discarica comunale; -
- = Catasto;

.. <-—-=- -« =Curadelle procedure conseguenti ai contratti di competenza del Setiore;
r——smmmoo - e -Cura degli adempimenti sulla Privacy e sul coordinamento informatico. e
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3° SETTORE - TECNICO -

SERVIZIO - POLIZIA MUNICIPALE -

o

Corrprende tutte le attivita di prevenzione, controllo e reprgssione in materia di polizia

locale, urbana, venatorta rurale nonché in materia ditutela ambientale;

Fanno capo al servizio di polizia municipale tutti i compiti e le attribuzioni previsti dalla

legge regionate del 1° agosto 1990, n. 17 e dalle norme della legge nazionale del 7

marzo 19886, n. 85, richiamate;

Il servizio di polizia municipale dipende funzionalmente da! Sindaco;

Attivita statistica di pertinenza;

Autorizzazioni e concessioni di pertinenza;

Cura delie procedure conseguenti ai contratti di competenza del Settore;
o . - Controllo del Territorio Urbano ed Exstra urbano; _ =
- o Esso va assicurato ad opera del Comandante della Polizia Mumcmale@ ol
o WM@ solo con riferimento alla gestione delle Tisorse
finanziarig,_ .
Lotta all'abusivismo edilizio. Costituzione struttura per abusivismo edilizio — L.R. 17/94 e <
. successive modifiche e integrazioni;
Individuazione vie di fuga e ceniri di raccolta della popolazions in casi di evenii

calamitosi ai fini di protezione civile. Studio del territorio;
Monitoraggio dei dissesti idro-geologici ai fini di protezione civile;
Azioni mirate al miglioramento della circolazione stradale con apposizione di segnaletica
e atiivita di prevenzione e repressione;
e Coliaborazione con | servizi sociali al fine di individuare soggstii a rischio e le azioni

conseguenti, compresi TSO e aliro;

T T AV di P.S. e P.G. anche in collaboraziona con le altre forze di polizia; - -
Controlli igienico — sanitari delle attivita turistico-alberghiere, degli esercizi comrmerciali e
~_dei pubblici esercizi; '
_ ~ Controliigienico-sanitari del tarritorio; .
R Controlli del territorio ai fini di prevenzione incendi; - - - e
" s TOgni altra attivita rientrante nell'attivita di P.M.;
- Prevenzione e repressions inquinamento ambientale: Attivita finalizzata a ripulire il
. territorio dai relitti di auto o da altro materiale depositato in difformita alla normativa sulla
T tutela dellambiente;
Istruisce | procedimenti sanzionatori provvedendo a contrededurre alle contestazioni
- formulate e alla formazione dei ruoli coattivi nonché di tutte le procedure connesse alla
‘conseguenziale riscossione -(Scritti difensivi, pubblicazione del ruolo, trasmissione al
- __Concessionario delta riscossione, notifiche al'Ufficio di Ragioneria).
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b “'COMUNE D1 ‘/ALLLLQLMO/““ jotr e o4 ) %

/(/l ] Le ’ [t (_ AT AW
PROVINCIA DI PALERMOG 1 b1 oeer Al t%/it‘f{ (1{‘1,(’7 Ry /(ﬂ

DQTAZIONE ORGANICA VIGENTE AL 31/12/1999 PREVISIONE !NILIALI' DELLA boT ALI()N!I ORGANICA EFFELTUATA CON
| L | DELIBERA DY G. M, N° 56/2000 -
Ne Qual. Profilo Professionale Cuperto Yyeanle N° Posii Profilo professionale Categoria | Coperto | Vacante | Variazioni
Posth | Fungignale | ' o
] VH Islfuttore Direitivo Rag,. I 0 | Ragjonicre Capo D | 0 0
1 Vil Istruttore Diretljyo Tecnico C.le | 0 { Tecnico Comunale D | Q) 0
1 Vil Istruttore Direttivo Geony, C.le | 0 ! Geometra Comunale )] I o 0
T ‘ 2 Coordinatori Amministrativi D 0 2 12
i Vi Comandante di P.M. ! 0 || Comandanic dj P.M D. I 0 0
6 VI Istryltorg’ Amministralivo 5 I 6 Assistente Anuministrative C 5 R 0
6 Vi Vigile Urbano 4 2 6 Vigile Urbano C 4 2 0
1 Vi Divettore BiBlioleca | 0 [ Direttore Bibljoteca C | 0 0
| Progranimatore C 0 | ]
f Addetio Registrazione dali B 0 1 4+ |
2 \Y Autista macehine complesse ¢ ! ] 3 Autista polifunzionale B3 1 ] Il
scuolabus |
l I\ Autista 0 1 0 Aylista B3 0 > | -
-9 v Applicalo 5 4 6 Applicato 3 S | =3
2 i Datilogralo B 0 2 o2
1 v Fontanicre 0 1 1 Elelyicista 13 0 | S P
1 v Idraulico - Termosifonisia { 0 1 Idraulico - Ter mos:lonlsla 13 [ 0 o0
| Addetto Man. Altreze. E imp. 3 0 ] 1]
Maltatojo Comunale N
] Muratore (Jempo parziale) A 0 L - u
6 3 Operatore ecologico 6 0 __6 | Operajore ccologico A 6 0 0
| I Letturisla contatori I 0 N Letiuristy contatori A 1 0 0
| 111 Necroforo affossatore | 0 I | Necroforo alfossatore A I N .
1 i1 Custode Cimitero I 0 ! Custode Cimitero A | I T P R
' 1 Manutenjore Verde publ)llco A Q - L
1 I Custode Macello 1 0 I {Inservienic Macello A 1 0 0
1 11 Inserviente scolastico | 0 ! '
I 1 Inserviente bibliotcea 1. 0 2 | Inscrviepte bibliotecy | A [ 1 ] | [+
8 111 Operatore scolastico 7 ! : S i - i
1 11 Usciere 0 ] 1 Uscicre A 0 .| 0
k] Y
52 - 40 12 50 ; ; 32 18- | +8 -
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MODIFICHE EFFETTUATE SULLA DOTAZIONE ORGANICA CON

MODIFICHE EFFETT UM E[SULLA DOTAZIONE ORGANICA

! coNn m* meA DI GM N°38/2002*

DELIBERA DI G.M. N° 53/2001

* La dotfazione organjea pr cwstd dala Delibera di G.IV1, n® 38/2002 non risulta corrispondente "s[]ﬂ sltuan(me 01 g.mu,a reale pmché el'fcltu'i p.issqggl da ung qll‘lltfu]
all’altra ¢ sopprime posti che nclla reaitd sono rimasti esistenti, Non visultgndo gftuata & xmnst.x vlg,cnic la doh/mnc pr cccdcutc pcx qudnto riguarda le progr esqmm

non |e"al|zmle.
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Ne Prafile profegsiopale Cafegoria (20'_pcg‘§,n Vacapte | Variazipni N l’u)l‘lu pxulgssmu.llu '( afegorin £ Yariazioni i
Posti . Fosti i
1 Ragioniere Capo D | 0 0 1 Ragioniere Capo ; D
] Tecnico Comunale D | 0 0 | Tecenico Comunale ' D
1 Geometra Comunale D i 0 50 i Geometra Conjunale FiD
2 Coordinalori Amministrativi D 0 2 H2 5. Coordinatori Amministralivi D +5
i Comandante di P.M D ! 0 ‘0 | Comandanic di P.M. D b
6 Assistente Amministrativa _c 5 | 0 ] Dirctiore Bibljoteca D T
6 Vigile Urbano C Bl 2 0 2 Assistenic Amministrativo i C -4
] Diretiore Biblioteca C i 0 0 6 Vigile Urbano e +2 vac. |
1 Programmalorc C 0 ! k1 3 Aultista polifunzionale B . | vac.
1 | Addetio Registrazione dau B 0 1 + 7 Applicato addetto alla B + 6 vac.,
. registrazione dati : + 1 nuovo
3 Autista polifunzionale 3 1 ! + 1 3 Collaborglori professionali B3
l Addetli Registrazione dati -
0 Aulista B 0 | -1 1 Elellricista 3 | | vac.
6 | Applicalo 3 8] | -3 | ldraulico - Termosifonista B
2 | Datlilografo B 0 2 +2 | Muratore {tempo parziale) A + 1 vac,
I 1 Elettricista B 0 ! + 1 ! Addetlo Man. Attrezz. E imp. B + 1 nuovo
vattatoio Comunale
1 Jdraulico - Termosifonista B | 0 0 6 Operatore ecologico A AL + | vac.
1 Addetto Man. Attrezz. E imp. B 0 | 4 ] 1 Lellurista contatori - Messo " |° B '
. Maltatoio Comunale
1 Muratore (tempo parzijaie) A 0 ] + | | Custode Cimitero B
6 Operatore ecojogico A 6 0 0 i Necraloro affossatore v~ A
1 Lelturista contatori A 1 0 0 1 Manputeniore Verde pubblico A + [ nuove
part - {ime
1. [ Necivforo affossatore A I 0 0 ! Custade Maccello & A
I Custode Cimitero A | 0 0 | ' | Inserviente Uscicre A
| Manutentore Verde pubblico A 0 | + 1 i Inserviente biblioteca A
l Inserviente Macello A | 0 4] 1 ° | Messo Camunale B + | huovo
2 Inserviente biblioteca A | | + 1 1 Inserviente Usciere A + 1
1 Usciere A 0 P 0 N o
50 2| 18 +8 50 | o [ + 5 nuovi'
. N ' L_' ! M- ¢ ] i l \ H i
} i1
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INDIVIDUAZIONE DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2002 MODIFICHE EFFETTUATE SULLA DOTAZIONE ORGANICA
‘ ~ CON DELIBERA DI G.M. N° 100/2003 ;
N° Profila professionale Calegoria | Coperto | Vacante | Yarinzioni N Posti Prafilo ‘professionale F Cantegoria: Coperio Yacanté | Variazioni
Posti

Funzianario Direttivo “Fuori D3 ] Funzionario anmvo “Puyori i D3 ]

ruolo” riofo” !

Funzionario Direttivo “Fuori D3 | Funzionario Dirctlivo “IF'uori D3 |

ruolo” ruoio”

Istrutiore Direttivo “Ryuolo N2 i Istratiore Direttivo “Ruolo D2 ]

Sovranumerario” Sovranumerario™ i

Ragioniere Capo D 1 Ragioniere Capo D !

Tecnico Comunale # D { Tecnico Comunale D I

Geometra Comunale D i Geometra Comunale D |

Coordipatori Amministrafivi D 0 Coordipatori Amministrativi D 0

Comandante di P.M. “ 3] i Comandante di P.M. i D ]

Geometra Comupale “Fuorij C | Geomeltra Comunale “VFuori " C |

ruolo” ruolo”

Istrutiore Amministrativo C 4 Istryitore Amministrativo C 4

Vigile Urbano C 4 Vigile Urbano C 4

Direttore Biblioleca C | Diretiore Biblioteca C |

Programmatore C 0 Programmatore ' . C o 0

Addetio Registrazione dali B Q Addetlo Registrazione dati R 0

Autista polifunzionale 3 2 Auljsta polifynzionale 3 2

Applicato addetto alla B 3 Applicato addetto alla B 3

registrazione dati registrazione dali

Eieltricista B 0 ) Elettricista >3 0

Idraulico - Ter: mosufomsla\ B I Idraylico - Termosifonista B |

Addetto Man. Attrezz. E imp. B 0 Addetfo Man. Attrezz. I imp. B 0

Malttatoio Comunale Matlatoio Comunale < '

Muratore (tempo parziale) A 0] Muratore (fempo parziale) A 0

Operatore ecologico A 5. Operatore ecologico A 5 '

Letturisia contatori Messo A I +| Lettyrista conlglori Messo A ]

Necroforo affossatore A 1 : Necroforo affossatore A ]

Custode Cimitero A i : Custode Cimilero “A ]

Manutentore Verde pubblico A 0 ‘ Maputeptore Verde pubblico A . )

Inserviente Macello A 1 : 1llservicme' Macello A P 1 :

Inserviente biblioteca A f ; Inserviente b|lillolcca PA . i

Usciere A I, Usciere A dH] 0 1 P

Messo Comunale B | Messo Comum!e B i {

35 e 1 i TR R
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DOTAL[ONF ORGA&

'A AL 31/12/2007%

¥

VARIAZIONE l)()ll “CIONE ORGANIC A EI FIETTUATA®L LUN *“"1 LB IS 121 Gt

: i, ] N° §3/2008
Pr::ﬁ Profilo professionale Lm;,m in (.opu to | Vacanle | Varinzioni IN® Posti Profi lglb professionale i Cafegoria Caoperto \'Mwﬂ Variazioni.)
1 Funzionario Diretlivo (Ing.) D3 I 0 ! Ifupzionarfo Diretiivo (Ing.) D3 [ 0
1 Funzionario Direttivo (Arch) D3 ! 0 ; Funzjonario Dircttivo (Arch) D3 ] 0
{ IFunzionario Direltivo (Rag.) 123 0 ! +1
Part Time a 18 ore
1 [struttore Duettwo D] | 0 1 Istrutiore Direttivo NI | | +1 %2
(Sett. Ammlmstratlvo) (Setl. Amministrativo) '
i Assislente Sociale Part Timg D 0 l + 1
al8ore !
1 Ragioniere Capo D | 0 i Ragionicre Capo ' D | 0
1 Teenico Comunale D 0 1 0 Teenico Comunale D 0 l -1
1 Geometra Comunale D ] 0 ! Geometra Comunale D ! Q)
1 Comandante di P.M, ¥ D 1 . 0 { Comandante di P.M. D) | 0
1 Geometra Comunalie C ] 0 { Geomelra Comunale C ] (
6 Istruttore Amministfativo C 3 3 6 Istrultore Amministrativo C 3*2 3
6 | Vigile Urbano & C 4 2 6 Vigile Urbano C 4 2
1 Direttore Biblioteca C 1 "0 i Diretiore Biblioteca C | 0
1 [ Programmatore C 0 | ! ~_| Programmatore C 0 I
1 Addetto Registrazigne dati B 0 | I Addetlo Registrazione dati B 0 1
1 | Autista polifunzionale B | 0 R { Aulista polilunzionale 3 | 0
6 | Applicato B 3 3 6 Applicalo 13 3 3
I Elettricista B 0 | 1 Elettricista i3 0 f
1 Idraulico - Termosifonista B 0 ] R 1 ldraulico - Termosifonista §] 0 1
1 Addetto Man. Attrezz. E imp. B 0 I { Addetto Man. Altrezz. E imip. B 0 |
Maltatoio Comunale Maitatoio Comunale )
1 Messo 3 { t] 1 Messo B { ()
1 Muratore (tempo parzialc) A 0 ] 1 Muratore (fempo parziale) A 0 i N
1 Letfurista contatori %, A ] 0 I Letturista contalori A | 0
1 Necroforo affossatore A ] 0 i Necroforo affossators A [ 0
H Custode Cimitero A i 0 i Cusiode Cimilero A f 0
1 Manutentore Verde pubblico A 0 | Dk | Manulentore Verde pubblico A 0 ]
1 | Inserviente Maceilo A 1 0 1 Inscrviente Maccello A I 0
1 Insérviente blbhotcca A | 0 | Inservienie bibliolcea A i 0
1 Usciere A 0 | i 0 Uscicre YA 0 I -1
3 Operatori esterni A 3 0 T3 Operatori cslerni _ A 3 0
i + 2 [ |Operatori ex legge 68/89 part |y A, 0 2 12,
' ! ] limoh ven(i ore; | o .
45 28 17 - i : : ;E i 28 17. P42

* La tabella della dotazione organica al 31/12/2007 elimina il personale del servizio ecolpgico {1
indeterminato. *1 La tabella della dotazione or g‘mlca al 30/4/2008 jnscrisce . 1 funzionari
time, n.2 categoric protette (A). Sopprime n. 1 tecnico comuriale (D), n. 1 usciere (A) a fempo ptcno L
*2 Al verificarst di una progressione orizzontale da (C) a (D) sara soppresso sl posto dj Cat. (C? a cui sj opc; erd il passaggio.

NG Alligeie alde Bot Louv\ oL (.07 gL vcbff‘/( //te?c

l

direttiva di ;dgmnu;.n (1)3) pal

> e §-

i:!.
A

i

o / ? [ e v {e

.lsl'cnto .lil ATO R[lmtl ¢ msex isde tul q il pusqn.nh. dipendente a tempo
l - time, n. I assistente sociale (I)) |m;t- i
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Tabella...D
" CRITERI DI VALUTATIVA DE! TITOLI DI MERITO NEI PUBBLICI CONCORS! »
(art. 87)
i3
- -' uq ({ o ‘" w3 _L:

_.-1:-—:..:.:. »&&«\W

. AT resay "'""?I‘l"" e , .
¥ R »é.l )ﬂ‘fﬁﬁ
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rofili professionali. della categoria D (ex 7%ed 8% qf.)
N :,:’

-i’{i \

"Tnton i StUAIO verene.. punti 4,00

—,..":7: a) Titolo di studio prescritto conseguito con votazione ®
’ non inferiore a 100/140: ‘per ogni voto, computan- » .

do come tale anche la lode,............ ceerirvieeeee o puNti 0,05
b) Secondo diploma di laurea equollente per 1egge ....................... ‘070
¢) Diploma di specializzazione post universitario in

discipline attinenti il titolo di studio richiesto, di durata

almeno biennale, ‘punti 0;65 per ciascun titolo e finoa due :.............." 1,30
,% ~d) Dotiorato di ricerca in discipline attinenti i titolo di

bh studio prescritto, punti 0,70 per ciascun fitolo.e finoa due.......... e " 1,40

2°Titoli 'professio}?afff- v pUNt 3,00

a) Corsi professionali post universitari in materie giuridiche -
, - contabili o tecniche di pertinenza dell'attivita istituzionale
= degli enti locali, di durata non inferiore a tre masi, seguiti
da esami finali e gestiti da enti pubblici o privati di notoria
ed oggettiva qualificazione, punti 0,05 perciascuncorsoefinoa...... "0,15 -

...
ALl

b) Abilitazione all'esercizio professionale conseguita in rela- - .
=T zione al titolo di'studio prescritto per 'ammissione al concorso............ 0,25

_,_m_______,c)_ /doneita in precedenu concorsi pubblici per soli esami o per

S titoli'ed esami per posti di qualifica o categoria pari o superiore a_quello a
I ~Concorso :
punti 0,20 per ciascunaidoneita e fino @ ........oeveeveeniei e, 0,60
;:f | N
I d) Pubblicazioni : )
% -d 1 —su quotidiani o periodici registrati, concernent argomentl
_\.._.__,, ~_... che riguardano le attivita istituzionali degli enti pubblici o
R argomentl giuridici ¢ tecnici agll stessi pertinenti, punti 0,10.
- f:f—‘—f ST R IO B e e " 0,40
4.2 - su periodici regastratl a carattere scsemrﬁco di contenuto
come sub d.1, perciascuna punti 0,10 e fno = SO " 0,60
d.3 - a stampa - regolarmente registrate — di contenuto
come sub d.1, per ciascuna ppnti 0,50efinoa ..., " 4.00

3 Trto// di Servizio............punti 3

P M et e e ) AL



88

| servizi valutabili sono, soltanto quelli prestati presso
-enti pubblici.

a) Servizi prestati in profilo professionale inquadrabile
in qualifica funzionale o categoria uguale a quella a

) concorsoosuper;ore per ogm AnN0....ivvevuinneinnnn. BT veevneenee 7 opunti 0,30

, .
b) Servizio prestato in U#fici.per le relazioni con il pubblico, congiunto
.all'attestazione di merito prevista dall'art. 12, comma 5 — ter--def
-Decreto legislativo n. 29 del 1993, finoapunti......ooooii i 0,15

Di due .0.pil- servizi contemporaner verra vaiutato solo que[lo che comporta lattrlbuznone
del maggior punteggio complessivo. "

e e S EIVIZIO-Mlitare o c;wle sostltutivo e vaiutato come prestato nel prof ilo professionale a
. _.CONCOTSO~ - - .-

ln -ogni_ caso il periodo massimo dei  servizi va‘lufat‘iii non pud superare

II contenuto delle mansmnl svolte durante la prestazione -del servizio valutabile deve

-essere uguale | eqmparab:le 0 superiore nspetto a quello -delie mansioni. propne del
posto a concorso.

| periodi di servizio di durata lnfenore ad un anno song valutatl in ragione propomonale

.- mentre-i periodi di durata mferlore a 90 gsorm sono tra loro cumulabm
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’:5(;;’,,3{#
profili professionali delle categorie C e B ( VA e VIA gf),
B -3;;‘} - = ~
1° - Titoli di studio.............punti 3,00~ . - L

a) Titolo di studio préscritto,conseguito con votazione « -
da 42 @ 47, e U 050
©4B "5, e e .* 1,00 0
CUB6 B0 e RN T B0

b) Diploma universitario attinente con le funzioni del

POSIO da MICOPIINE. ..o ce e et cee e et e e e, e - . 0,50
¢) Diploma dilaurea in disciplina attinente con lefun- . .. -, -1 .
- funzioni del posto da ricoprire........cooeeeieei e 4000
I punteggio attrbeIblie ai titoli di studio superiori rispetto a quello ™ RS
richiesto, si somma: al punteggio attribuibile ai titoli di studio superion e el
) 2°-Titoli professionali.......... v punti 3,00
a) Diploma d1 speuahz_aztone o perfezionamento conseguuto : T ; 
S e @-S€QUItO di @samii finali in scuole o corsi di duratanoninfe-. - .
B riore atre mesi purché idoneo a conferire at concorrente ™ e T
I un grado di professionalita direttamente utilizzabile nelle.- =~ . - -
o et “-zzmansioni del posto da ricoprire ¢ p 0,10 per mese e fi no a. puntl 1. 20
TSETY 20hY Abilitazioni professionali conseguenfgl_al-molo di 'studlo_rie.:,_'&: oot
e b L. L chiesto o a titolo di studio superiore.conseguito in discipli- . T "7
:} w i na attinente con le funzioni del posto a concorso...............0.0." _ ~0,50
. NEEIL ! e el ) . - ce
. ~ C) ldoneita in concorsi per esami o per titoli ed esami:
. per posti di qualmca 0 categorla uguale 0 supenore p. 0, 10 cnasou-»“ -
= “"naeﬂnoapuntt e et e reiee e eeee 0,30
Af—————-d) Pubblicazioni
o d.1— su quotidiani o periodici regolarmeme registrati
concernenti argomenti che riguardino le attivita
istituzionali degli enti pubblici © argomento giuridici
S—w—-— - oppure tecnici agli stessi. pertinenti: per ciascuna .-
D. 0,05 fiN0 @ covvreirtiieieeeieee e e, punti 0,20
'M}'.? — —
AT




- 90
" '
D . . s g -
d.2 su periodici registrati a carattere scientifico di con- _ Ui
, tenuto come sub d.1, perciascuna p. 0,06 efinca............. “0,24 - ~
d.3 - a stampa, regolarmente registrate, di conteputo . | . . - —
come sub d:1, per cnascuna p. 0,18 efno B oo 0,368 [
[ titoli” prewstl sub a) sono valutabulr 'solo se conseguiti presso pubbhche o
amministrazioni o enti pubbhc1 o enti legalmente- autonzzatl .
3° - Titoli di Servizio .......ccvvveeensn. ‘...punfl 4,00 <
....._‘._,-.;;-_”.,.____. mo R - o R S )
e et e ’ - . O
- Per ogni- fanno di servizio preszato alle dlpendenze dt pubbiiche ' R RS
- —~--amministrazioni in qualifica-o categona professmnale superiore , uguale o equ:- : ' p
parabile a quella a concorso.. ST favsnes ...punti O 40 b
Per servizio prestato in UfnCI per Ee reiazwm con |I pubbhco conglunto L
all'attestazione" prev:sta dall'art. 12, co. 5— ter — del D:L.vo,.n. 29/93, fino a - o
0 20 . : 3
« | periodi di.servizio inferiori ad un anno si valutano in ragione proporzionale.
w 8-l periodi di servizio d| dura’[a mferlon a 90 gloml non .sono suscettibili d! sommatorla )
tradiloro. L - .- . i
. ILcontenuto delle mansioni* svolte durante !a prestaz one des serwm vaiutabt. _eve__J
i essere attinente con quello proprio delle mansioni del posto a:concorsa; — % = == ||
A = Il servizio militare e quello civile sos‘ututtvo S0N0’ valutau come servizi prestatl con
e " - mansioni propr:e ed attinenti.~ - : T Rl
e .® Didueo pit servizi-resi contemporaneamente si va[uta quetlo che comporta R
T !attrnbuzrone del maggior punteggio. - : L - -
— —- -o-—In- -ogni caso, la durata masswna dex serwz; valutabllt non. puo essere superlore a 3 -
d|e01 anm LT T . TaTn o o A RN
- - - - T = F ) .- ' ~-- & . \“'"
et S e - . ST e et Ll e 450
< . ~ N A . R <. - T T S
' ’ b ; SareT T - o
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55|
& 92
i - -~
g ™ 4o Accesso a-profili della categoria  “B” - = =
"‘;’/ g *
.‘/i_ . few * = :_
g in “relazione al contenuto professmnale che connota le prestazioni lavorative de1 profh
} 5} mquadratl nella categoria, il procedlmento di selezione del persona!e ascntto al]a
= mfenore categona A" consnste ln -~
{*’; ) una prova pratlca dlr.efta ad. aooertare il grado d: conoscenza e dl oapac:1ta dn
it appthazaone delle varie tecniche lavorative ‘proprie del nuovo profilo: professionale
-
- di categoria superlore e cio. medxante Ilmp|ego dt mezz; strumentl e macchme
E ‘operatrici nonché.operazioni pratrohe manuali; = "7 - . s :
'\'Jf:-‘.‘ijb)- un colloquio vertente sulle funz&om istztuzmnall delf ente e su pron!: pratlco teonm
11 .dell'attivita lavorativa . da. assolvere cont partloolare rlfenmento alla ‘conoscenza delle
.. __t1 misure di sicurezza sul’ _!av,on:o alta orgamzzazmne ‘interna * ed " ai- “processi—
. __rprro’dL_lttlwlammmlstratlw. ) - ot ~.'. :
.*_wa;? ‘ Lot T . "",v"*a:.".-‘_-‘.-;. s e -‘ N A: 7"77_

o § e

,

Anzxamta dl servnz;o nel[a categorsa dl provenlenza almeno 2 anru TLwlL T

Tli’.OIO di studio: dip!oma dl scuola medza del[obblsgo o - :

= @ BRI EY - et o

"T:tolo professxonale quello nchlesto -per I accesso daIE estemo '

oo -

2% Accesso al proﬁii .delia categoﬁa N

Tenuto conto ohe in base alia declaratorla di cazegorla prewsta nell ordmamento
Drofessionale vrgente e posmoni “lavorative- di .appartenenza -sono- connotate--da

“approfondite conoscenze “mono- -specialistiche, =
prevalente contenuto concettuale

— = A : o=t
——— e - T A [alNURARE Y-
—_—— - ——mn— s :

—r— i T

A-. una valutazione. comp[ess:va del curnculum professmna!e oon_partlco[ate
. Tiferimento alla durata - € qualita del servizio prestato, alla frequenza con profitto dei
‘corsi di aggiornamento attinenti-|attivita da- svolgere, aititoli di.studio e ad ogni altro

7o —~elemento di valutazione idoneo -ad evidenziare la idoneita ad e;pletare Ie attlvzta

Iavoratwe del proﬂ[o professzonala da r;copnre nella superlore ca’tegoria R

‘—_—; —a

"%**-- b un~colloqu1o 'su aspettl teonco-pratxcx della attxv:ta proprla dei pronlo professmna[e.
4 defla categoria superiore- per- il  quale -viene operata la seleZione. I colloquic. deve

.
[

f;—*—tendere ad accertare il grado di"conoscenza della normatlva v:gente in.materia _di ent]

:._'._Jocait ~Con particolare riguardo all'area.di attivitd in cui dovra operare il d]pendeme e

- deve verificare la capamta di appllcavlone della dlSC[plma normatlva a fat lspecxe della
attivita lavoratfva LT T e L R

-

R

- "L 4 See e - . .

- . —es - T e v ~ . PO

I PP - . ) . : L -

e s TR e s e e . R . z
- e e I T e St . . -

Anzramta d1 servmo anni 3.

= —

_ n proced;mento di se!ezmne del personale deila ‘
S ;_;_x_nterlore categor;a “8" 8i artlcola m: fo i T TRl ey -

.da~ esperienza-- plunennale e da. .

m--

—_—
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Titolo di studio: quello richiesto per

 immediatamente inferiore...

:

l'

Accesso a profrll della categoria “D”

-Tenuto conto-che.le posizioni di lavoro della categorla “D" sono connotate da elevate
‘conoscenze plurispecialistiche, da.esperienza plunennale dasresponsabilita di-risultato,
_di direzione e _gestione, [r”procedlmento di selezuone del personaie dalla inferiore
“categoria "C"; si articola in:

3%

.a) una va!utazrone complesswa de! currlcu!um profess;onale con - parttcolare )

riferimento  alla-durata e qualita del servizio prestato, alla frequenza con ‘profitto dei
~.corsi.di -aggiornamento - formazione. attlnentt I'attivita’ da- 'svolgere, ai titoli di-studio,
speotailzzamone abllltazmne all'attivita scientifica -e di ricerca. ‘Sara, inoltre, tenutd’

T —————r—y

lavorative del profilo da ricoprire.
b) in colloquio su aspetti teorico-pratici del%a attivita proprla del proﬂo professnonale
_.della. categoria superiore .per il quale. viene operata la selezione. 1l colloguio. deve
“'tendere ad accertare il grado di conoscenza della normativa vigente in materia di enti -
locali, con particolare riguardo alf'area di attivita in cui dovra operare il dipendente, e..
-deve verificare la capacita di apphcazone della disciplina normativa a fattispecie della.
-attivita lavorativa. 1i dipendente deve, aItrest dimostrare conoscenza delle tecmche
gestlonali di controlio e valuta21one f ] ' :

“ i

Titolo di studzo quelio richiesto dall esterno od aitro ;mmedtatamente lm‘erlore (laurea
breveodiploma dl secondo grado) o

| . . -

———————

-

Anz;amta dl servnzxo anm 3

T e e

".?
- oL e . . . }

|

“—“—" 4°=

’

Comm:ssaone per la selezmne neI[e procedure d: progressmne verticale.

£

i -
- T

. : v
2 Alle operazioni-di seleaone ed a!la formazmne delia graduatorla d| merlto provvede una
W_M_Commlssmne gludlcatnqe nordinata con determinaziane del sindaco-e composta daun’
__ Dirigente, che'la presiede, e da due professzonah’ta repente neil ambito della struttura
Co‘mplesswa dellEnte . 77 :

C

"e-t-o- m-—\-——m T e e =

componente dispone di 20 punti : 10 per la valutazione del colloguio e 10 per fa

- valutazmne de[!a prova pratica o del currlculum professmnale ‘
La commlsswne si avvale di un segretano nommato dal snndaco tra i
dell ente appartenenti a categoria professmnale non inferiore a “C”.

-+t

conto di ogni.altro elemento idoneo ad ev:denZIare la ldonelta ad espletare le att;wta &

-La Commissione determma prehmmarmente 1 onten dl mass:ma per ia valutazxone degh‘ '
eiementl che costituiscono il curriculum professmnale tenendo presente . che - clascun .

" dipendenti,
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i 1 “categoria professionale.. D (ex 7/*qf) - - =~ - L
L i ,
df L Proﬂlo profess&onale ......... Tecmco comunale - - T e e T
ot B S TDoTTITOT CULL LT s T LTS T
' Area dtattmta..:...f:‘.—'.;.'.;.7..." ecnica s s g LT
i - S ’ A
‘ Tltoio di StUle .veo.....Diploma di geometra .. - v ST -
Titolo professionale.......... - Abilitazione all'esercizio professmnale non inferiore ad

anni 10, e/o-anzianita di servizio non inferiore ad anni cinque prestato presso pubbltche--~
amministrazioni con le mansionidi Geometra o . : . T
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Mansmm
Eﬁettua tutte le prestamom che ['ordinamento ‘professionale “prevede per la-categoria
proressuonale di inquadramento. Svolge attivita-di studio, ricerca, - progettazione e
collabora alla formazione di- piani tecnici dintervento nonché allattivita - di
programmazione-dell’ Amministrazione. lIstruisce, predispone;-redige e sottoscrive -gli
_ atti ed i provved[mentl inerenti la sua competenza e quelli connessi alla responsabilita
. ti. . della posizione  occupata nella- struttura organizzativa def Comune.  Effetiua - .
S - accertamenti, verifiche e controlli .su progetti, lavori, costru*nonf opere d-arte, impianti,
sistemi semplici e compless; di ogni tipo e caratieristica: = -
_..Svolge atlivita di ispezione tecriica -e valutazioni nell'ambito della propria competenza A
‘professionale. .Determina - per la parte di sua competenza - i fabbisogni in materiali,
strument| &  mezz teonlcz nei, quadro dell a‘tlwta di programma21one

e orgamzzatlva a[la quale € preposto Partecipa alle attivita ed alle iniziative di protemone
o Civile. Rappresenta IAmmlmstraZlone in. seno a comltatl colleg[ e commlssmnl,,ove -

“richiesto.” T T N T e T

- Redigegli strumenti urbanistici, le modmche e gli aggiornamenti relativi. Svoige ogri”
. attivita di vigilanza e controllo nelf'area dell'attivita edilizia e costruttiva e cura’l'adozione
=~}  +deiprovvedimenti repressivi nei casi di attivita ifegittima. Nel rispetto delle competenze
. j-... dilegge e regolamento, cura ['ativita espropriativa e, comunque hmltatnva del diritto di
; proprieta di terzi per fini di pubblica utilita.
o fre-Siavvale della collaborazione delle risorse umane” assegnate alla™ “strutfura cui &
preposto- per lo-svolgimento di attivita Tinerenti” le”sUe “mansioni professionali. Pud’
_affidare  compiti istruttori e d responsablllta del procedlmento ad altrx d|pendent1 della
Staares di attivita, = s ST '
____«;Qode di autonomia operatxva e di facolta .di decisione nell amb;to degh oblettlvz e degfi
indirizzi fissati dallAmministrazione e risponde dell'attivita direttamente svolta, delle
" listruzioni impartite e del conseguimento dei risultati di gestione. -
Compie ogni altra attivita attribuita alla competenza dell'area organizzativa alla quale &
il- .. Prepostq, avvalendosi della collaborazione del personale assegnato alla struttura.
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|
1% prova scritta:  Legislazione concernente {'attivitd’ e le competenze degli uffici S
S tecnici comunali ’ R F
b 1, N
27 prova scritta:  Soluzione di un problema tecnico-progettuale. : e ~.
- § ' i
Prova orale: Legislazione sui lavori pubblici con riferimento alla progettazione,
direzione, misura.e contabifita dei lavori; Disciplina giuridica delle espropriazioni per
pubblica utilita, Urbanis'ticaje legislazione in materia .ambientale; Ordinamento :per -gli
enti locali; Stato giuridic8 del” personale dipendente dal Comune. Ordinamento
comunitario ed elementi di diritto pubblico. - - !
. - i
-Commissione giudicatrice; . - ».-:l-- o .
‘ -__un componente dell'elenco A1l e tre dell'elenco B2L
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Ca:tegoria professionale-. -~ D (ex Mllhgf). . .. . - e el et
,,,Profllo professsonale :—-;.;.Coordinatore‘amministrati_vo. e WEede e
- l'\ i = ~ ettt . " .. s . R
o ||toIo dlStUd]O / Dlploma d| Iaurea in glumsprudenza S
Area di attivita........ . e Amministrativa
Mans1om- Espleta atfivita di. natura amministrativa consistente nellistruttoria
formale di provvedimenti e nella elaborazione dei-dati nonché attivita di studio, rncerca -

'-:D}Tﬂu\imua&b“\—”&%\t oy

.o

)

(ir..
Ny

_elaborazione e progettazione inerente-ta.struttura orgénizzativa alla quale & preposto. -
Le attivita anzidetter comportano Tapplicazione . di* norme. e procedure - nonche
“interpretazione. delle -stesse e la coi[aborazuone con tltolarl dl strutture orgamzzatlve
anche di diverso profilo professionale. . .= - . < 3 T ’
" ~.Gode di autonomia e di iniziativa nell'ambito nell amblto del programrm ‘dei piarii, dDg!|~
-obiettivi e delle direttive generali dell’ Amministrazione-e tisponde dei risultati conseguiti. -
Verlﬁca i costi ed | FISU|'[8U deli attivita svolta dalfa struttura orgamzzatlva a[la quaie e
preposto e « ‘ : e
*- Istruisce, predaspone redrge e sottoscnve attl e provvedmentl attrtbuztl a[Ia sua
-competenza diretta o delegata.-, '
-Collabora - alla” predts.posmone del bilancno-, ,‘fomu!a“ntproposte‘»m “ordine-" alla
.programmazione dell'attivita amministrativa ed al miglioramento dei servizi. Vigila sulla ~
corretta applicazione delle norme e delle procedure da parie dei dipendenti assegnati
~—alla-struttura cui-é preposto. Assume la responsabillta dei .procedimenti di-competenza:
del settore di attivita e puo affidarta in tutto o in. parte ad altre Tlgure professmnal

_‘

Ji——delliarea stessa. . - - T el T

- Svolge attivita di direzione del settore e pud partecipare ad orgarn collegiall. -
Comp;a ogni altra attivita attribuita alla competenza dell'area organizzativa alla quale e..
Preposto,-avvalendosi della collaborazione del personale assegnato alia struttura * -

'-Contenuto delle prove di esame. -

. '1 A prova scnz‘ta Diritto pu‘obilco

2" prova scritta: L°g|sEaZione concernente gh enti locali. ST L

* _Prova_ orale: Materie delle prove scritte. Diritto privato:’"Scienza ™

ot i

dellAmministrazione. Diritto penale: -parte generale.” Scienza delle ~ Finanze.
Econorma polltzca Ordmamentocomumtarlo - : '

Lommissxone gludtcatnce

e e e b T

- Quattro componenti dell'elenco AfL
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Categoria professionale, D (ex 7*q.f)

Profilo professionale: Rag’* sjiere Capo

Titoln di studio’ . - Laurea in economia e commercio

Arc Ciattivitaz . . Economico finanziaria .
] W . ,

wiansioni:

Svolge attivita di natura contabile consistente nellistruttoria formale di atti e.

provvedimenti ‘e nella -elaborazione di dati, ‘nonché attivita di studio, ricercaj
glaborazione. e progettazione. Tali attivita comportano T'applicazione -di ‘norme e
procedure nonché l'interpretazione delle stesse e dei dati elaborati.

" Collabdra con i titolaridi strutture organizzative di diverso profilo professionale. -

" Predispone 'lo schema di bilancio previsionale, gli .atti ed i piani di programmazione
__finanziaria ed il piano economico di.gestione di concerto e sulla base deIIe :ndroaaoru
dei criteri e deiprogrammi elaborati dal’amministrazione.

Gode di autonomia nell'ambito-delle direttive, dei programmi e dei criteri generali fissati
dalla amministrazione. Risponde dei risultati dell’attivita della struttura cui & preposto
Istruisce, predispone, redige e sottoscrive atti e provvedimenti‘attribuiti alla competenza
della propria area di attivita. Rilascia certificazioni ed attestati
Assume la responsabilita dei procedimenti amministrativi nelle materia di competenza
della struttura organizzativa afla quale & preposto e pud amdarla m tuttooin parte alio
figure professionali che lo collaborano s
“Istriisce git atti relativi al conto consuntivo e cura la gestione dei mutui nonche attivita
di- accertamento e riscossione delle entrate di pertinenza dell'ente. : _
~CompieTogni-altra attivita attribuita alla competenza del settore. organizzativo al quale & -
preposto, avvalendosi de[la collaborazione del persconate assegnato alla struttura

Provedlesame I P e

TIAT prova scntfa Dlrltto pubblico -

T A e Ragioneria generale applicata agli enti Eocah
" _Prova orale . Materie delle prove scritte. Scienza delle finanze. :EEconomia polmca
Ordinamento contab:le ed amministrativo degli ent[- Iocall Contablllta generale dello
Sta’fo @rdmamento comun[tarlo T S T , T

ua

Commnssnone gludrcatrxce
o —e——Pe e components dell’'elenco A1L e due de[l elenco BSL
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Profr!o professmna!e

. Titolo di studio :

LE
i r\'f. L
e

i
i
1
:

mumCIpa]e

B s ot < - - g

" Prove di esame

et seconda prova..’
“-e—Provaorale— =

E ORIV

wEln
1 R g S
JIE Gategonaprofessxonale

; Area dj attivita:
‘,ji\“Mansrom
%\‘-, LN
ir TES
1 afti e provvedlment|
i " studio e ricerca. Tali compiti

"0 pn}na prova scritta Dm‘to pubbhco

R Commlssaone gaudmatr:ce . _ L

D (ex7*q.f)

Comandante Polizia.urbana - o
" Diploma:di laurea in giurisprudenza +*
Vigilanza

T L E - . ~ lawe o

.nella -elaborazione di dati e progettt Svolge; altresi,’
POSSONO anche comportare Iapplfcazsone d; norme e’
_procedure avvero linterpretazione.delle stesse. _
Collabora con i titolari di posizioni di lavoro di altre stru’c‘ure organ[zzatsve del. Comune C
Assume la responsabilitd dell'attivita prestata dagli appartenentl al serv;z:o dl polszza‘
miunicipale: nonché dei risultati-conseguiti.- :
Espleta-tutti.i compiti attribuiti alia. struttura orgamzzatlva al%a quaie 5 preposto secondo

le previsioni della tabella *“B".allegata.alla- delibera.¢onsiliare n. 65.del 1997 e dalia-'

Tegge regle 1 agosto 1990 n. 17 nonché dal regofamento ~del serwz;o -di- polizia: »

vt

Dzrrtto penale. Parte generale . ‘Procedura penale..

Ve ae

Svolge atﬂvua ammiinistrativa e:funzioni di polizia . consss‘tentl neﬂa rs‘{ruttorta formale d|
attivita di |

“Materie delle prove. scritte.. Ordinamento degli enti- focah

- . .
- . P . e o e — e
- FUETRT e T L INESEY,
.

L@gxslazwne in mater:a dl ordine pubbhoo e della o:rcoiaznone stradale Regoiamenu
d[ |g|ene ) poilaa comunali. Ordinamento comumtarlo

r .
Al



S Svoige attlwta lstruttorla nell ampito delle presor:zrom di massima ‘e di procedure N
' predetermmate che’non componano la. ﬂsoluzwne di- probiema’nche ‘con ricorso & K

L. Elabora. dati da serv;re all'attivita corrente dell’ area ammmistratlva nella struttura 1
orgamzzatwa alla quale e .assegnato. S F
N

Tt dtmmaem mr e T o

Categoria.professionale C (ex VI* -q.f.)

P.rofilo_prof.essibnale: Assistente amministrativo .

1
i
-
- ] : . . : i-
. v . 1
)
)

Titolo di studio: Eﬂ‘i'b/lgma diistruzione media superior®
Area di attivita Amministrativa
Mans’ioni:

‘valutazioni discrezionali. .~ g

Rilascia copie, estratii e certificazioni nell’ ambito deile propne attnbumom
Esplica attivita di segreteria, cura le pubbliche relazioni-e coordina il ‘personale di. izvello,
inferiore. Collabora alla organizzazione del lavoro nell'unita ‘cui.& addetto e concorre a
formulare proposte e progetti di interesse della propria area diattivita. . :

Esplica-ogni altra-mansione aﬁzdatagll dal responsablle della struttura di appartenenza o -

da altre figure professionali sovraordinate che siano, comunque, riconducibili. al

. 'contratta.’/:]one nazzonaie

TWMgteHe diésame: - T

Materla della prova “scritta. Contabilita generale delio Stato Elementl
B dmtto costltUZIOnale Rapporto d| lavoro. Ordrnamento comunltano ST

Commnss;one g;udlcatrlce

Quattro componenti dell'elenco At - CThe e
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-contenuto_del _suo profilo professmnale secondo -la classificazione prevista dalla =
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Categbrla professionale C (ex VI* q.f) e N
\I:{;rofilo professiona!e: : Geometra comunale S R : o
LS L e S e Ll .
§ " Titolo di studio: ~ Diploma di, F:‘;eome_tra : . S
i Area di.vattivitéf: L Teg%igo_—_e tecnico-manutentiva S L
”ME_;;;_SiO'i'_]i: s | ‘ ' _ . . -

s

Esegue ‘indagini, rlievi, misuraziéni, perizie tecniche; * controll rappresentazioni
f.;..grafche -soprafluoghi. -ed - acoertamenti .tecnici,-  anche™"in_ col!aboraz;one -con~

Ty nems A

"professionalita.superiori, nell’ ambito della propria competenza. © - -~ :

g Collabora.nella progettavlone di opere o] !e esegue dxrettamente se raentrantl ne]la sua
--{- - competenza professionale. - - - - -

% .~ Cura l'osservanza. delle norme, di sicurezza nei cantlerr dl lavoro comunall ed in’ quellt

£ suiquali esercita la wgdanza L ‘
: E‘j “"Segnala lezanomalie, le mosservanze dl norme e dlre’mve nsoontrate neH amblto della
i -suaattivita-istituzionale. ’Partecrpa all'attivita di studio e ricerca. = © - ] -
; , Estrursce pratiche inerenti a- ‘concessioni, . autorizzazioni~ed altri provvedlmentl d[ T

- competenza della struttura _organizzativa cui & ‘assegnato .ed espleta ogni altra’
i mansione mansione aﬁdatagh purché rrconduc&blle alla competenza profossmnaie
. .....secondo la ctassmcamone risultante daila contrattaztone naz:ona]e :

1 - LT -
1 R _— - Rl ol T ——

: " Prova scritta; Soluzrona dl un problema tecnico in materla dl topogr::‘nr a costruznom
P _ st|ma e contablhta d| Iavon : o :

le:” Topografa Costruznom Estlmo Elemﬁntl d[ dil‘lf’[O pnvato it materia di—
.. -proprieta. Ordznamento per gli enti locall Elementi di ordmamemo
__comunitario:  * -

W, Commlsswne gmdlcatrlce*
iy

Un componente delfelenco A1 e tre dell ‘elenco.B 82 :'.

»
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. Segnala®le deficienze rilevate 0 fatte nlevare nel pubbhcs servizi.o le cause dl pencolo

F Tt e R

Categoria professionale...C (ex Vi*-q.f. +ind. tab.)

+

Profilo professionale........Vigile urbano

Titolo di studio................ Diploma di istruzione media superiore: _ T

-

T I o 4
Mansioni: - A -

Vigila sull'osservanza delle leggi, dei regolaménti" delle ordinanze e di ogni altra’}
disposizione emanata dalla competente autorita con particolare 'riguardo_alle norme

concernenti la polizia stradale e la polizia amministrativa in materia di -edilizia, del
commercio, della tutela delllambiente, dell’ 1gleneede[ pubblici-esercizi, e tem
Assolve.le funzioni dipolizia amministrativa atiribuite i Lcomuni da]ie leggi v&gentt TN
Presta soccorso e svoige compiti di proteaone thle e B 3 '
_Raccogﬂe notizie, informazioni ed-effettua accertament; e rllevaZtom anche: su rfchlesta T
~ degli organi comunali competenti, neilimiti dei propn compiti rstltuzzonah

..per la pubblica incolumita. . R
' Presta servizio di onore e di rappresentanza nei ca3t prevrstl : ' E

Svolge -ogni -altro compito” ed -attribuzione previsti dalla iegge e dal regolamento del

Fservizio -nonchg. le funzioni d| responsablle del procedlmento ammmrstratwo ove
deSIQnato : '

Ademple compm di polizia gludmarla elo funzioni di pubb[lca 51curezza ai sen31 degll
art;coio 3esdella legge del 7 marzo 1986 n. 65

i

v s s m— T = ®

S i tadi

Materie difesame.: P % ST '

* Prova scritta:
o Prova orale—---

et gt

€

Elemontl d| rstto attinentiie funznonz della pohz1a mumc;pale. -
-Elementi di ritto penale parte generale. Elementidi procedura- penale--

—_—
— - e i e

v v i e

-Compiti del sénvizio di-polizia muriicipale. Ordinamento ammmlstratlvo .
degli enti locall Elementi deil ordinamento. Comumtano g

. Commlsssone gIUdlC&tI‘ICE S e R
Due components dell elenco A2 e due delfelenco At - < @ =TT e
. ] o ’ N )
e N
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Categorta professionale - "B/3 ...‘:......*('ex. V" qf)

profrio professnonale Colla_boratore professxonale addetto aila

P e m e

__Titolo di studio... _ , ' R
' Diploma di perito di informatica o altro. diploma
R _ riconosciuto  equivalente.. con spectal[zzazmne ‘in
. e LT mformat;ca oppure Diploma di scuola media superiore €
et ra L . corso di formaznone mformatlca legalmente nconoscruto

e e L e . . Lot T . . B -
. - P . - : . — R =

- Mansioni:- -~ - Y e et e

- E' “addetto - al servmo d elaborazaone di dati ovvero al terminaii' in 'dotaz‘ioné
' ai[ammmlstra’zmne . .
Predlspone le.macchine. del S|s_,t°ma secondo !e neoessrta delle oporamonl da‘eseguwe,
lmmeﬁe 1 dati. nel S|stema con. procedure mterattlve mterpreta i messaggi di risposta“e
gestisce.. operazioni di ricerca delle mformazeonl o ‘trattamento -dei- ’tesu con
--conseguente verifica-dei prodotti:anche mediante coordinamento.-di pilt terminali, ;2 FURE

-

reglstrazwne dati.” - - i T L SRR

Area di attlwta ”..;;..'...;!f.lpfor’mati_oa o, : N =

Adotta e cautele idonee ad evitare manomissioni, a]teramom 0 inserzione -di datl non -

autorizzate. o e e -

=~=~E~tenuto-afrequentare corsi-di aggiornamento. R
Utilizza correttamente'i presidi antinfortunistici-e segnala: eventuah carenze.

"~ archivi dei dati. - SERGE o

N I PN - - [ B 3 . - T N . -
- . N . - 3 R L LT Ve P

S iy A A et S = . R R O

_Matene d: esame

-

..%. Prova scritta: .- Traduzione. in hnguaggao di programmaznone d| un aigontmo scelto

dalla commissione, codifica e creazione della relativa documentazione.r ~ .o A L
" *"Prova orale: - Nozioni sull'ordinamento per gli enti iocali. Elementi di-lingue inglese.

—— - —_— - —

[P o . B

Commlss:onegludlcatrlce D o R

Un componeme dell elenco Ale trn dell’ elenco F1

SR —— -

Garantisce -l'implego . corretto dei supportl dl :mput €, dl autput e Ia proteZIone dﬂgll __._‘
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Qgtegoria_profes_siqpalé B (ex V) ‘ e o ?_ﬁ? "
Profilo professionale......... Autista polifunzionale. - S T T T Py

. -

. .‘~€ N e ; u\
. Tltolo di studion.... .. Dlp[oma di scuola media infefiore 3 R 4 "I
. - - S :

s e el e Ten o
T[tolo professmna!e-.. -....,,Patente di guida adeguata alla condumone di scuolabus: 11 R
oA - - ’ R ‘l‘:’ <A

- . o e » r s e V8 .
Area di attlvrta‘.‘.....--..,...-.Tecmca R R Vo 1 M

. ‘. B . 3 ~ PR B ) . . B .-1__ i ) b \‘:‘ ;‘-"./‘;.,;‘ K
- B ., : ST _ ’*-' ._.-»:_ . . . — . ) i} ' u,)‘f ;
Mansioni: _ o L LT D - hd ,
: . e e e . o E .o T i S
- Svolge le mansioni di conducente degli automezzi in dotazione ai servizi-comunali. g
- _Controlla lo stato d: eﬁ“ cienza degh autovelcol[ ‘e segnala eventuatl guast’ od <
inefficienze: "=+ - , .

—— 5
“Sitassicura; altermine de! suo turno dt [avoro o in caso o di temporanea mterrUZIOne che "% ¢
S gll automezz1 siano sistemat] in condizioni-di sicurezza. Esegue le disposizioni interne di {7 ¢
:,servm:lo e garantlsce durante il servizio la’ p;ena sicurezza defle .persone trasportate. i I

Su dlsp05|2tone del responsabile della struttura orgamzzat:va alla quale appartiene, ‘pud |

.essere destinate — nelle_ore e nei periodi in cui non-espleta‘le marnsjoni-di autista ~ ad _ ‘
.altre -funzioni- oompatlbllz col suo grado di IStE‘UZIOﬂe e di Conoscenza dei- serwzn e

T ‘secondo_lordmamento proressnonale, S

= ~ "
A . - . . : ’ R

yoL M Lo

Prove dl esame

[ ey Y erimmm et heme - -
[ s ane e s

-.Prova scntta Ordmamento reglonaie per gli entt locals
- Prova.orale” Legislazione concérente la crrcolaznone stradale
. pubbhco :
\ — .- = _l‘ — ‘\I]E‘
5 - : - Ef{
o _ o IR
Lo . _ St ' o
: T d - B A S e = =
;-.-.-—.;. i i - - Wk _..‘- . .ol B "i‘:
Categoria professionale B (ex. IVA)-
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A
N Yo TT T 8- ' . )
Profllo profess;onale..: ..... .Addetto registrazione dati - Dattilografo )
J—“ - . N

) Area di attrv'ta oo e Amministrativa Lo . T T
f:b'?{}w'_‘_r : : - -

1. Titolo d| studio... .......‘Diploma;,di;s;cqola media inferiore T .

Ky '

4% Requusfno professmnaie Dlscreta esperienza professmnale e

55 e LT ; LT S

?q' K :'.-‘7..“ : R 7-._'.~ L P “' ) —-—1 ) B - -

1y Mansichi:. R I T

E?/Q/ , “ ‘ A » ' A
Svolge attlvrta di dathiograf a mediante oopta di testl 0 sotto dettatura oppure medlante
ascolto di registrazioni, - oem
Si avvale di macchine, apparecchlature e ]DreS[dl di- uff cio anche complesst oompresn IR
sistemi di videoscrittura. - - - - T T e e e _

; -Collaziona gli-elaborati, i-riordina- ed lmpagma : ‘ .

o Garanhsce I'efficienza delle apparecchiature in uso ne segna]a le anomalle e ne cura lac.,

f’ — manutenzrone di carattere semplice:che non richieda l'intervento, di tecnico. abmtato S
~-Pud essere, adlbrto a- CO‘mpltl di-natura: esecutiva presso-i servizi. di protoco!lazaone T
archivi, segreteria-etc... € comple ogm altra attivita ncondumbnle alfa professnonallta e

; aqq_UISIta. DU . Ok TP R A
i Contenuto deIla prova prat;ca' c AR SRROR el
Copiatura.con macchina da scrivere: oin v1deo -—scritaura d| un brano contenete duemlla
{---—Dbattute nel tempo massimo di 15 minuti pnma N S
- Composizione della commissione giudicatrice L -‘. T
= Dirigente — presidente; - -
: + Due docenti di dattllogra‘r’a o] esper‘m m v1deoscr1t‘ura componen‘u ,e e e
"i . T v—— (e e B - I o L C ) -» ‘_ .' - 'L—_H'r l'h-:
_ B I
o R e Sl e
- "-E'l. + el L < —“..‘.~«. LR ;«:r: \:.. T
; Categorsa profess;ona!e .......... B (4 -q.f) . o _
| —

L TS Ty
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Profilo-professionale............. Fontaniere
-Area diattivita........... el .;fff‘:ZhTe'éhi'éd—ma'nuten’ﬁva -
Titolo-di studio. ... il Diploma della scuola dell'obbligd

Reciulsrco professxonale L ...Quafiﬂca professionale di id‘rau]ico

>

Mansioni: """ 0 CFT TTLe Lt D T e

Esegue sulla base di istruzioni specnfohe ovvero dt grafm e di documentamone tecnlca--'
instaltazioni, manutenzioni e modn’cheﬁl impianti idrici . -
Pone in opera o assicura la manutenzrone di rubmetterle sistemi d| controlio per [[C]U[dl
" tubature esimili. vt T - .
- Appronta-ed-utilizza il matenale pilr idoneo al lavoro di competenza ’UﬁEiZza R
o apparecchlature ‘ed attrezzature.di uso semphce e strument; dl confrollo valutaznone del
flussi-e delta funzionalita degliimpianti: : v '
Provvede alla registrazione dei prelevamenti dl magazzmo alle consegne: ed alf utmz.zo
dei-materiali e delle attrezzature di lavoro.
Collabora con professionalita pil elevate e ne esegue le disposizioni. )
Cura 'efficienza funzionale, la pulizia e I'ordinaria manuténzidné degli attrezzi, ' =
. . strumenti ed apparecohlature in dotazione o a lui affidate.
- Osserva tutte le norme di sicurezza Sia nellattivita lavorativa sia: nella custodia dei -
mezzi di lavoro. Utll;zza i presidi antinfortunistici e segnala guasti e carenze S

f g o s e T e e e

ot T

. L ikprofiloproféssionale. ] tempo massimo della‘prova & stabilito: dalla oommlssmne_ "
e wgludlcatrice |n re!amone alla difficolta della stessa. - ;"- '

o Spenmentaz:one Iavoratlva che compor‘u it pl'athO esercnz;o delle'mansi onz prevzste per

- "Indice di riscontro: ek T et T B T e R e T
Esecuzione a regola d’ ar’[e del[ mtervento ne! tempo massimo assegnaio dal Siae
comrmss:one o

- & o emr e b - PR — R

-

Commissione giudica’gr’fce: SR e el o o

—— =

e Dmgente - pre3|dente . o o S

o - Due idraulici professionisti o pubblici dipendenti.

P N .
ey 4 ) TR D e e I ER Rt ot

———

?ate_g_ona prefessnonale ...... ;B;'..:-...(.Z‘;" - qf)
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; ;55'0.:, R
i ~ i 4 '. ) . 5 —
T Proﬁlo profass:onale ....... Impiantista idrotermosanitario :
I ._/

-Area di. a‘cmritz‘a .. = Tecnico-manutentiva-.. .. - T PRI
I :,‘i 7 y e

& Tlto[o di stiidio............... Diploma delia-scuola delfobblige - . e T

Tlto}o professwnale 3.i-'Quai_lIﬁoa' dielettromeccanico . = - .. e s - o o

g

T Mans:om:;-;- T T K : -

-,
- - . =

‘ Esogue nella sfera: delle proprle competenze professmnah lndagml nhew masuramony
. .sopralluoghi ed: accer‘amentr teomca anche in collaborazxone -con. sogget’u dotati di .

professzonallta superiore. . o m e
" Cural'osservanza delle Torme di servizio e di- 31curezza del lavoro e deglf lmplantl n cu: S
=, "ropéra;intervenendo personalmente ed effettuandole opportune segnalazioni. . = | .7 o
+~ Effettua.il.controllo, la collocazione e la'manutenzione-degli lmplantl meccanigl. edi . v 2T
nscaldamento del comune e delle strutture dipendenti. L :;, o .' e
Cura K efﬁcnenza delle-attrezzature di.lavoro e ne garantisce la manutenzuone e ia

[ " sicurezza: Reglstra i preievants edi consuml di materiali lmp|egatr nelia SU- att|vrta L e
4 lavorativa. - Lo ] e At s chu TR .
i‘!_ Co o i ‘ - -v ,‘""-,' ::‘ - S “ , B : i_ --,“"‘. » _’-:-:“ .~.' e _,:‘.‘w:’ el e . .
Sk Contenuto delia prova pratica I '-*-1::,.._ e

P Sperzmentazlone lavorativa che comporti it concreto esercizio. delle manswm prewste e
-5 perdlprofilo professionale. ]| tempo.massimo dela prova & stabllato dalla commissione . -
' in relazione alla drf‘"oo[ta della stessa.? L T SO 1y

' find?cé'diirisc,aﬁtfbf' - R S = *?—_f
Commlssrone gludlcatrlce S :
FJ ::j'-'lerlgente— presidente; - B - _
.-T-__:_,_Due elettromecoan:ol profess;oms‘u 0 docentl delfa materla nelle scuole ‘ .
pro-resssonah A TIoTe ST T T ey T o e -
H At e thmaem =t me - - : - - N e T ——; _:__,-, e - - - - I .
e = G e e -h imai TN
= B DI g --—.«--_-«.._._ e uean - - -'r---m'- UREIT W v :_M = .
LT ) : .
Categorza professmnale ...... A (3% g.f) .
B A R T
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Profilo professionale Muratore e/o Elettricista
Area di attivita . . Tecnico-manutentva . =
Titolo di studio Diploma della scuofa dell'obbligo B
r -
Titolo professzonale - Qualifica di muratore e/o di elettricista )
Manswm Lo ' _ ’ . S -

Esegue opere;di riparazione, manutenzione, modificazione, costruzione e rifinitura dj - %’

manufatti, costruzioni edilizie e di impianti elettrici sia.interni che esterni. :
Prepara i materiali ed'i mezzi d’'opera e collabora con professionalita di piti elevato .~ -
contenuto. Cura che al termine aella attivita lavorativa siano postein essere tutte’le

. “misure neoessarle ed 1donee per la tutela dei manufattt degh attrezzn di iavoro e de§

~— w—cantiere. . . . T

- ... Predispone ed adotta tuﬁl gl accorgzmentl pl‘escrlt’[! per la s;curezza e per ) osservanza

delle norme antmfortumstlche Lo : e

N - N
A . oA s e o -

Contenuto della prova pratlca L o o s

Sperimentazione lavorativa che-comporti il"pratico-esercizio delle mansioni proprie del -
* profilo-professionale di muratore-e/o di eletiricista: li'tempo'massimo di durata della
prova e determlnato dalla commissione in relazione alla dlffcolta della stessa

lndxce di ‘nsc:'ontro: -
Esecuzmne deila prova a rego!a d arte nei Lempo mass;mo assegnato T
i ‘Cc‘)rﬁrﬁ'iééibhe’giudicétrice;' ST T e L L e e

: e _}jpr_es;dente S e o : e B
“Un Qeometra drpendente pubblico o libero profess;ontsta T T
e==Un-muratore e/o elettncasta profess:omsta 0 pubbhco dlpendente o

. . e T
4 el i J—
~ Categoria professmnale......' ..... A (ex 3*qf) T s T
- A . .
= - S .

= m e

,~\-—-~v-31ﬁ"‘_f\'-rji

0

3
[

i
1y
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e “Jf‘/é ]

el iy, = ";. _ 't 2
K - )
1) . - .
- 3 U

Pro ito profess;onale..-...:..r .......... Necroforo .. -. L -, T L L=

../ - \.)

1 'Area diattivité................. © *w-* " Tecnico-manutentiva - Sk,

' !

. ; Tltolo di stud;o ............ " - Licenza della sctiola-delllobbligo el -
e o ‘_?‘. .__.'h‘.‘ : -
I - . . A B ST R
%4 Mansioni: Gl e EE o
Esegue opere murarie.di'tipo semplicenell'ambito de{ csm|tero comunale -
' Presta la propria‘opera nelle attivita di sepoitura ed esumazione delle salme ,
~ Cura la manutenzione dei viali del-cimitero-e delle sepolture di propneta e nella -
disponibjlita del comune. ... .- .
7%4—--~ Esegue opere dr normale gsardmaggno nel[e a;uole e neglr spazn verdi e provvede aHa
a? pu]tz;a del c:m[tero o .
- Ass;cura I efﬁcuenza dei'mezzi d’ opera e deglrlmplantt CIm[ter;als e.segnala tutte ! -
T ‘“"meﬁmenze o'carenze rlscontrate B - - - -
- Informail responsablle del serwzxo d| ogm oarenza r;scontrata ene esegue i@-
disposizioni.: - - R -
Gu1da dei mezz; leggen di propneta dell Ente compatlbﬂ con la patente B .
P 'M_’o"lda‘ﬁfé diaccesso 7 - - - T m e T -
Avwamento al lavoro ai sen8| deil amcolo 16 della legge del 28.02, 1987 n. 56 ; )
] |
B e T SN SR, . B
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Categoriaprofessionale A (ex 3* gq.f)

Profilo professionale............ Operatore scolastlco

2

Areé' di éttivita ..... ::-....; ........ Servizi scolastici

4 .
Titolo di studio.......ccovennnnnn, Licenza della scuola dell'obbligo
Mansioni;

Cura la pulizia ed il riordino delle-aule sco!astlohe degli uffici ed espieta ogni attivita !
" consistente nella esecuzione di operazioni SemphC[ e lavori tecno-manuali anche con
. “l'impiego di macchine operatrici di.uso comune. :
_...-Espleta compiti di collaborazione con il personale di cucina —ove: eszstente -perla -’
preparazione, dlstrlbuzzone e somministrazione-dei cibi. Esercita la Vigilanza nell’ ambito’
della struttura scolastica nella quale presta servizio ed-esegie le disposizioni
dell'autorita.scolastica e.dei docenti. Esegue commlssmm nproduztone di-atti, trasporto

di cose ed attivita di carico e scarico. e

Svo]ge servizio di anticamera, di regolazmne dell'accesso deg]: alunnie deglz utenti in
" genere”. Cura l'ordine nigi locali scolastici & d esegue ogni-altro complto assegnato in_
relazione alla professionalita acquisita. '

B A e e g ot A S s T R o -

Modalita di acceséo:

Avvnamento al Iavoro ai sensi della legge del 28 febbra:o 1987 n. 56

A
* Lt

oo f

FALIE]

a.

sy

o~
4

oy
7
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\\!—{ I{::I:' V] .

A le - e

1l N5

A ‘,‘., ‘1: - s T m = —

Quallf:ca funz:onale..:.....’.A (3r-q.f) -

. :.r . . i - e

4 'lr - . . DL A D

o "Proﬁio professnonaie ...... Operatore ecologico - .« .- . . LTI L
l‘: . . - " ' .o i - . - - . - - 2 .-
"-_.z-;vAre'a.dI-éttivité...............’ Servizigenerali =~ - 7 a0 T S oo
E Tltolo di studio........ e Mdcenza della scuola’dell'obbligo "¢’ ) DU
I . - r

= |k Mansmnr

:i DJ” RIS L -

;B

PlE Cura la_pulizia - delle vie, delle piazze, dei g|ardln: ‘e.degli spazi collettivi ricadenti nelk

ik centro abitato-e provvede alle operazioni di carico e scaricor de| rmut| solld| ‘urbani suglz

f g‘ ‘appositi mezzia disposizione del servizio. .- - i 2 , R

‘%{5 - Collabora:con’gli agenti della pulizia municipale al f ine. di prevemre & reprimere atthta e

..‘._.,f
f_;

L\J

L ‘non. consent;tga che: compomno v:o{aznone delle norme del regoiamento d| :glene 'M : L
dellabitato.. "~~~ - .4 e h e

" Gulda deu mézzi ieggeri d| propneta de!l ente Compa’[!blil con la patente dl“[lpo B 2
Modalita di-accesso: -~ 7 cee el :
:1t . Avviamento-al lavoroai sensi dell’articolo 16 della.legde 28 febbraio 1987,;n..56. . - - -
E« o ?_ B ’ - - R ’:- b | ‘;'_ :
e : = - S R T Poten s e 4
“‘\': "
[ L
N ‘ i 1
(e .- —




Categona professzonale

---------

(3" -
Proﬁlo'professionme

...s..lnserviente - Usciere
mrea dl attxwta .............

...Servizi generali

Titolo di studio. e I4cenza-delia scuola dell'obbligo
Mansioni:

L e

-
Sl e

Cufficic -

-Provvede alla puima de1 locali, delle suppellettlh e degh arredl nonche ai[a apertura
areazione e chiusura degli uffici e dei locali stessi. Provvede, altresi, al prelievo,
~ trasporto e consegna di atti, fascicoli, documenti, pacchl plichi, alla rlprodumone di .
documenti con 'uso di macchine semplici.

Esegue.commissioni inerenti le proprie funzioni anche esterne al luogo di- lavoro
Svolge attivita di supporto logistico agli uffici, di controllo e vngllanza dei locali, delle
attrezzature e de1 beni ivi custoditi.

- Pud-svolgere attivita inerente la comp;lazmne di- stampatt la reg1stra210ne dl datl
I'archiviazione e la protocollazione.

Guida dei mezzi leggeri di proprieta dell’Ente, compatibili con la patente dx tipo " B".
dtsposmom ricevute ed in Conformlta alla declaratoria della categorta professionale di
w~~mquadr~arnen’to R .. ]

~«Cura-le-pubbliche affissioni-e svolge ogni altra attivitd manuale e di vigilanza secondo le

Modallta d: accesso:

- AR

—~»-Avwamento al lavoro ai sensi dell'articolo 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56

Esp[eta servmo dl antrcamera negll uffu oomunah e regola [accesso degh ute'm az vart

M

H
{

'

S
: }
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T
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Pr
Ar
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N o
v = - i L4 - - . K
Cajggorlgi_Professuonale <A (ex 2t q.f) . . C e e
: ,,:'LP-rofil'_O"DFOfessionale ; usczere~1nsewlente o ; ey CoLmlLT
o ‘Area di attivita B Servizi generali. | -
Titolo distudio  Licenza della scuola delfobbigo ] R
y 'wiansfz‘om T e e T e R
‘g’*‘“v: &)o!labéra "con Itnsemente in tuttl i compm di. puilz;a oustodia antlcamera ed . _}_l_; :
b'w) esecuzione di commissioni. o

."Cura le-pubbliche affissioni e svolge.ogni altra attivita manuale e di v1g|ianza secondo. le '
-disposizioni-ricevute ed.in- conformlta alla dnclaratona della categona professmnale di L
v mquadramento ‘ - :

Lr T R G A "*"-'“ -
a _Modalita.diaccesso - . .. L o o

B el S D,

— . 3 . i * T . . . A N
D R Lot i A P - _— et . ot P . & "
'} (ORI R TS e T e IR e e S SR L L ®
B AR M St < - - - e T DR P R SIS L L W
N : . i ST
. .
-~ - - - &
.
. w - - -
P . R - _f;. PSS -u.'»: ™
. e e . - -
a4 _ .
- R
v ~ kS

-
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Categorla professxonaie..:;D - (ex 77 q.f), . |
- Profilo professionale - Direttore biblioteca /
= 1 '
. ‘ '\‘.\
Area di attivita Amministrativa ) _} - T

Titolo di studio
. lettere. .

Diploma di istruzione media superiore.o Diploma di laureain .

T Mansioni

Esegue Iavon dl ﬂcogmzmne del patnmomo ]lbI‘aI‘IO e culturale in genere _

Cura I'attivita relativa all’ acqulsmone alla conservazione, al- trattamento alla -

- catalogazione ed-alla classificazione del materiale librario.

Svolge attivita istruttoria di natura amministrativa. . -

Esercitaril controllo nelle sale di lettura, collabora ed indirizza gli utentf con’i quali -

mantiene i rapporti di fruizione dei'beni’in consegna. . :

Effettua le operazioni di inventariaziorie € provvede alla reVISlone pernodrca del

_materiale selezionando quello librario da sottoporre a trattamenti di conservazione,

“ripristino.o di-semplice- salvaguardia e valutando, aitresx lidoneita de[le attrezzature e

degli impianti.

B _I:segue ogni‘altra attivita o d1sposn.21one compatlbile con itlivello projesswnale = !a
categoria di inquadramento. :

“———

A Cor{tenuto deliépn prove di esame -

= sy T y - ——

' K Prova scritta: Cultura genera!e storica -e tecnica con pamcoiare nferlmento aiia stona
N - del libro a stampa. Biblioteconomia e bibliografia.

d:ntto comunltano

4

L S

G éompOnentn dell elenco A e due delfelenco C. 1

et e e sttt i
T ———— s b —

© e ——

°- Prova orale: Sulle materie della prova scritta. Ordinamento degli enti locali: Noz:om dl

R




L 7 . ~
ALTn : . o
\\L/ .
e NS 3
i 3
- S —~- Y
\ ! ,
[ A - -
=1 :‘;‘:J
Categona profess;onale....”.‘f.B (Vo-qi) R -.
M : -- - e - . . ) N )
3 .5p rofilo professionale Applicato —- Addetto registrazione dati
./’ Area i atf;wta < Ammmlstratlva e vame T S A
e _Tltoio dl studio . D[ploma dx scuola medla mfenore e
*/\7 ManSlOﬂ! ,-"v_ - "‘ S ,. - : < :_ N FECEE .. l’::-_ " -. .- ) - - .» ‘o ~ -'-._ v;vi"__-:-_ .‘—‘ -__,i;:.
Svolge a‘ftivité‘di livello esecutivo nef vari settori-dell'atlivita burocratica dei'oomune.i__
.Si avvale di macchme apparecchlature e preSIdl dx ufr 0|o compr951 i sLsteml d| Coie
-videoscrittura. - - vy e W SR SR Dol oL
w Collaziona gli: elaboratl f rlproduc\, 1mpag:na ed ordlna T ' : .
' - “Garantisce l'efficienza ed il buono:stato di conservazione de[le apparecchxature in uso, .
. 7 nesegnalale anomalie e:ne cura’la manutenzione di carattere scmphce Che non ... )
richieda, comunque, lintervento deltecnico. . . . TR
Pud-essere adibito alla protocoliazione, archivaaZionm 8 fasc&colamone di attl
- = "Espleta senviZi di segreteria’ secondo le-disposizioni ricevute e provvede a comprlare
cemfcamone e sumlh nonché alla raccolta di dati ) LinueEl
Contenuto della prova-pratica: I A
b ; S O L P
_T:'} ;—Comatura in v1deosonttura dl un brano. contenente almeno 2000 batfite nel tempo e T
! ---.mmassmo di-15:minuti primi, ‘e classificazione e protocollazione di-un atto-nel tempo——' Toe—
S assegnato dalla commissioneg in relazwne alla difficolta della prova. . -~ -« 20 -0 e
) _Indrce diri rlscontro L : . .

;m - ——Margine ds errori nella’prova di videoscrittura non superiore al 2 -per cento-e: correttaw SR

-esecuzione- delia prova di classﬁcaaone e protoco]lamone-~—~m-~~~— e D —
L R RIS : : : Er T
—t——Commissione gludscatnce' e R
’*'__"g“’"“Ti'r’i@éhte'~'pres"1der'1te ' L ' ‘ -
**Due docenti di dattﬂograﬁa
j TS . L _ ) o
B i -
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Categoﬁr‘ja'professio;nale ....... C (exVl-qa.f)
Profilo professionale: Programmatore

}Area dx attlvzta L informatica

Titolo di studio: Diplora dff)erl‘to d[ mformatica o diploma di stuola media superiore e“'

corso di formazione mformat[ca tegalmente rtconoscluto

Mansioni:

Realizza i programmi e ne cura la perfetta funznonahta pred:sponendo tuttl s controlh
‘necessari al fine di garantirne la esatta esecuzione.

“Codifica i programmii- utilizzando:i"linguaggi macchina a-disposizione.

T m— e

manuali di programmazione.

e -

LS

o
s,
~
.
N 2

~
-~
~

A
\ "

"Garantisce la stésura e 'aggiornamento-della documentazione programmii. Ottmlzza la
~realizzazione dei programmi di etaboratore ‘seguendo le regole e le teomohe previste ner

Prova i programmi secondo lenorme in atIO‘e fi documenta alfine dirrenderli faCtlmente

gestibili, nella fase di manutenzione: Effettuarle registrazioni del.proprio-lavoro.
- - Osserva-tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle lavorazioni alle qua!i é
_ .. addetto ed utilizza: oorrettamente i presmii an'cmfortunlsticn sngnatando eventuall
,'f -carenze. :
—"Compie ogni altra attivita noonducnb!le ai suo profi Io professionale ed alla ca’cegorla d|
inquadramento, compresa Fattivita istruttona di att[ & procedimenu

B R T

Matene dl esame:

ii S

P e

,orova scm‘z‘a Tecmche di realizzazione di programmi per elaboratori, [mguaggl d|
programma aigorltm[ e dlagrammt a biocch:

. JEEENSY S

. - wata =

S p rovaﬂora/e Materle della prova scrltta Automazmne Noaom sult ordmamento degh
“enti ]ocah e d: Contablllta " '

~ - -

ComenissSione giudicatrice e T Tl T e D

LI T T i emee et L ws
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'
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0\_
:‘: . . s "
.>J ' t - _ e
S Categorla professionale....... A (ex 3 g f.)
3 _'.~'J o . L
P‘rofilo;professionaie: ) Inserviente scuoia matema B e s
','5_' - ,Tltolo di studio: - . Licenza della scuola_ dell'obbligo L .
S Area di attwnta ©7 .Sgcio-assistenziale- -
BN Manswm SR
Espleta tutte le mansioni ed i compiti connesse con la cura e i a381stenza materlale del -
‘bambino ed accudisce alla puhzla degh ambienti e delle strutture di lavoro ourandone ]
Tigiene e la sicurezza. - . e Lh s
- . Siuniforma alle-diréttive del coordmatore del sérvizio e agh orcf ini Impartlt‘ in sede Son
v"‘"’-"‘}' = operativa, dai profili professionali di livello-superiore con i quali-collabora. P
"~ Espleta quando necessari, le mansioni dl cucrna per Ia confezione: del cibie la pultzua
- delle stov;gl[e e della struttura. R -
" Espleta: ogni altra’ mans:one prewsta dal regolamento per la. gestlone deile scuoie
_' materne e S U T v AT
- *'., B - . . ]
) Modallta dl“BCCQSSO Avwamento al lavoro ai sensi deH art 18 delta !egge _
N { 2021987n 56 . . . . . el o : ‘_._: : . o 1
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Categor:a professionale....... B . T (ex V—q.1f) . o T - ;-J:
Proﬁlo*professionaie: . T |_etturista — Messo notificatore R o
X -
Titolo di studio: Licenza della scuola dell'obbligo
Area 'di atti\_}ité‘ : ~ Amministrativa -

Mansmm T oy

e Segue la lettura dei contatori 1dr1cs contablhzza i consumi e trasmette gl: e]aboratl al
-competente ufficio secondo le dzsposmom impartité dal dirigente del servizio.

:
{
~Segnala senza mdugzo tutte fe anomaile |rregolar|ta o abusi-che dovesse rlscontrare A

— —":nella sua attivita. SRR )
- Esegue-la notificazione di atti e. prowedlmentt emanaﬁ dagh orgam comuna!l nonche di
eventuali altri atti che dovessero pervenire da altre amministrazioni statali o° regionali. :
Nel fispetto della professionalitd propria della categoria di appartenenza nonchié delia
preparaaone acqwsﬁa esegue ogm altra dlsposmone dz lavoro lmpartltagll }A
ST ﬁ"‘Modalxta di assunzione: waamento al lavoro ai-sensi dell'art. 16 deila legge
28.2.1987, n. 56. i
e e ] - . . i
:
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. ) |
1
o _ ] 3




.élategorra professionale......A (3" q.f) 7 R
)

e Profiloiprofessiona!e: ~ Manutentore verde pubblico oL X
Tito!o-'di,sfﬁdio: - Diploma di scuola déﬂ'oBb]igo P o
Area di ativita: - " _: ';,:T %Tfééhi’caf—— 'manuten"tivia; , j - K
Mansioni: | |

Esegue personalmente i lavori di manutenzione deile arre destinate al verde pubbhco
comprese le aiuole lungo le strade, i cigli e gli spazi urbani.

. Cura la custodia, la.conservazione.e la piccola manutenzione degli strumenti ed: attrezzr e

dl-lavoro assicurandone il perfetto --stato di uso. Segnaia eventuah guasti" od
_.inconvenienti che:richiedano. interventi tecnici specifici, -+« e« R N R

Predispone i terreni di cultura e cura llmplanto ela coltwazmne di vivai: Opera i trapianti
"e la-messa a dimora di piante, fioriere. ed aiudle. ‘Assicura-la potatura secondo’le -
_-cadenze stagionali. Segnala la necessita: di- interventi' straordinari--ed” ‘esegue le

drsposmom di lavoro.che gli vengano 1mpartlte nel- rlspetto deil ordmamento dei servizi.

- P
ERrEE “ L L ' e e -

Contenuto della prova pratica:

RO - -~

Spernmentaﬂone Iavorat;va .che. compom i} pratico eserczZIO delle manSIOm propne del
- profilo professionale.
La durata .della prova & determinata dalla commissione in relauone al grado di dﬁfcolta

delia stessa.

A T w2 s e -

Indlce di riscontro _ i : - -

) - - ro— —— e - =i -
AL v renmwent o - .

. L'esecuzione delia prova deve dimostrare che il soggedo possuade un sufficiente grado

o

PRI, SO VSOV

’-‘---verde pubbhco - -

- di idoneita nell espletamento deil attwnta lavoratlva proprla del prouio di- manu{éntore del FFFFFF —

- - e i L e——

(RPN Ty

Commsss;one giudlcatrlce .

Dfrigente presidente o c e s :

°Un Geometra
R UH Glardlmere o proulo equnvalente — T

A L S A OO
;.r,w-—é&}:"’:', PP .
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Categoria professionale.......A=-. -~ + ~ .. T
Profilo professionale:-- - . 'Custode macello * . e R -].’-"'
) . . ' ’ LTy
Titolo dl studio: s Licenza della scuola dell'obbkgo ‘
Area di attivita:. : Servizi generali L N ¢
R - . " - - N - » - . . he i
RN ot mTem i IO T T T e : P
' Mansxom L S ' S

_ Assicura la custodia-e la pulma del macello comunale garantendo anche [a sxcurezza‘
' 'deglz smp1antl e delle strutture in cui espleta la propria attivita lavorativa.
Vigila sul mantenimento dell'ordine e sulllaccesso degli utenti-del servizio. -
~ "Esegue le disposizioni impartite dal preposto-al servizio.: Assmura [apertura e’la - -
—-===--chiusura .del.-macello. Riferisce - sulle disfunzioni- e . .carenze rllevate e vnglia'
. sullosservanza delle norme interne di utilizzo della struttura.. = = - =

i gt e

~ Compie ogni altra attivita inerente il “suo. profilo professmnale e cura la tenuta della . -
documentazione delia attivita del macel!o :
Modalita di assunzione: ' , ' -
_Avviamento al-lavoro ai sensi dell'art. 16 della legge 28.2.4987, n.56. - - = a7
J . ) . ‘
. - - :
- _ i
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Categor:a profess:onale ...... A (37 g.f.) —

S’ Profilo professionale: Inserviente macelio
w . Titolo distudio : " Licenza-della scuola dell'obbligo '
el '.;.."-. ) N M . ) ] X B ? » - { . S . [

: ‘!'.":v . . g N '-")j R T - o hd

~-° Area di attivita ; Servizi generali - , ]

Mansioni:

!

__Assiste g!r utenti del macelio nelle operazmni di mace1laz1one carico deﬂe ,caml e -

nmozmne dei prodottl di nsuita

S e cam

~la struttura alla quale e addetto :mpar’ute dai sanltari e dal personaie cui compete fa
A}'— - dlreZ|one dei macello. - L . . ~

[

Modahta dl a$sunzmne

Avv;amento al lavoro ai: sensx dell arL‘iB della legge 28 2. 1987’ n. 56
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Categor[a professmnale ......... (--éx 4hq.f) o .
'Profiioprofessionale..g;.f...f:..Custode cimitero . _ ' -
, S S A . » .
. ‘ea di attivita... .....Servm generali -
- Titolo di studio.................. .Diploma della scuola dell'obbligo - oot
Mansioni: - . i . W
- Espieta Pattivita. di‘vigilanza e custodla della casa dellarte degh tmptanti e deila .
-~ pertinenze cimiteriali.
Sorvegha e regola, 'se del caso, lafﬂusso dei V[SItatOFI curando ia -disciplina del s
" comportamento da parte degli stessi nonché il rispetto delio norme rgfemche dei viali,
delle ajuole e degli-spazi di transito e sosta. .
Tiene. e custodisce i registri relativi alle inumazioni ed esumazion nonche ogm altro ,
“libro e documento previsto dal regolamento di poirzsa mortuaria. h
‘Svolge ogni altra-attivita riconducibile alle mansioni proprie della’ dec!aratona delia T
-—categoria professionale.di-appartenenza. . . E
i - . . . . . ;.‘
Modalita di accesso: x i
. - e i
Avwamento a} Iavoro a| sen5| delia legge n. 56 del 28 rebbralo 1987 .
. : -
o . —e T e - N
T 4 " A_—-_‘—*M“.A." T ittt - —_—
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