Comune di Valledéimo

Valledolmo (PA)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [01 - Tempo Pieno - 02 - Tempo Parziale] - Periodo elaborato: [ Ottobre - 2023 ] - (Escluse FERIE)

I
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SETTIMANA LUNGA
Ufficio ' Dipendenti |  Giorni Giorni Giorni | Giomni |PRESENZE | ASSENZE | RESTANTI | TOTALE |FERIE NEJﬂ
Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE |
| nel periodo Totali Totali Totali godute A.P. | godute AP.| AP. %
03 | 3 Settore - Responsabile 22,00 66 63 96 0 46 0 [
03 3° Settore - EsterniManutenzione 16,75 67 61 92 64 131 48,9 |
' TOTAL 7| 1,00 133 124 94 6
SETTIMANA CORTA o I
Ufficio ' Dipendenti |  Giorni Gioni | Giorni | Giorni |PRESENZE | ASSENZE | RESTANTI | TOTALE |FERIE N()ﬂ
1 Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
nel periodo Totali Totali Totali godute A.P. |godute A.P.| A.P. %_‘
01 ‘ 1° Settore - Servizi Scolastici 20 21,80 107 436 329 76 24 0 214 | 0 ‘
01 | 1° Settore - Servizi Sociali 4 22,00 1 88 87 99 0 71 0 J
02 | 2* Settore - Utiicio Personale 137 22,00 13 286 273 96 4 0 126 0
03 | 3* Settore - Uffici Via Sciarrino 11 22,00 3 242 239 99 0 114 0
TOTAL/ 48] 21,92 124 1052 928 89 11

giovedi 21 marzo 2024




